Funktionalitdten des aktuellen Release kombiniert mit dem
Enhancement Package 4

Mit dem aktuellen Release von SAP E-Recruiting 6.0 Enhancement Package (EhP4) hat sich
die SAP zu einem radikalen Schnitt entschlossen. Im Rahmen von weltweit durchgefihrten
Kundenbesuchen, Feedbackrunden mit erfahrenen Beratern fir SAP E-Recruiting und den
User Interface-Verantwortlichen bei SAP wurde die Anwendung flir die Rekrutierer komplett
Uberarbeitet. Mit dieser MaBnahme wurde auf die Marksituation der vorherigen L&sung
reagiert. Die Umstellung auf WebDynpro fir ABAP gewéhrleistet die technologische Basis
fur die nachsten Jahre und bot die Gelegenheit, an Licken und Schwéachen der alten
Oberflachen und Funktionen zu arbeiten. So wurde zum Beispiel die Anzahl der
Seitenwechsel innerhalb einzelner Bereiche (zum Beispiel in der Suchauftragspflege oder im
Bewerberprofil) stark reduziert.

Im Folgenden werden einige Verbesserungen und Umstellungen vorgestellt.

Verbesserte Pflegemaske fur Suchauftrdge und Veré6ffentlichungen

Die Suchauftragspflege wurde mit EHP 4 grundlegend verdndert. Durch die
Zusammenfiihrung von Inhalten werden fiir die komplette Pflege maximal vier Reiter
benoétigt. Ausschreibungstexte kdénnen nun (dber ein Popin direkt innerhalb der
Suchauftragspflegemaske gepflegt werden und dber ein Dropdownmenl den
Vero6ffentlichungen zugeordnet werden. Auch Verdffentlichungszeitraume, die noch nicht
ausgelaufen sind, kénnen nun per Massenpflege im Suchauftrag verlédngert werden.
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Abbildung 1: Verbesserte Pflegemaske flir Suchauftrdge und Veréffentlichungen
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Erweitertes Bewerberprofil & Zentrales Notizfeld

Das erweiterte Bewerberprofil bietet nun die Mdglichkeit, Bewerberinformationen direkt zu
andern. Das strukturierte Design unterteilt die Informationen in Kategorien. Neben den
Informationen zum Bewerberprofil werden zusétzlich alle Bewerbungen eines Kandidaten
und die dort angelegten Aktivitdten sowie das zentrale Notizfeld angezeigt. Offnet man das
Bewerberprofil aus einer Zuordnung zu einem Suchauftrag, so werden zusétzlich
bewerbungsrelevante Daten, wie ausgefilllte Frageb6gen und das Anschreibenfeld aus dem
Bewerbungsassistenten, in einem separaten Reiter angezeigt.

Kandidatenprofil: Kerstin Kandidat (gesperrt) Hite
Sichern | Schiiefien | Druckansicht |
Ausbildung und Erfahrungen Qualifikationen Zuordnungen (2} Aktivitaten Motizen (0}
Kurzportrait Aushildung (11)

Kerstin Kandidat Jura, Goethe University (Deutschland)

Kommunikation

Kontaktnummer: 766852146
E-Mail. ndidat@gmx.de ~ Derufserfahrung (111)

Strake: 3

Stralie: i 2007-2008  BMW (Deutschiand)
PostieitzahlStadt: 80328 Frankiurt

Land: Deutschiand

Zuordnungen (3i3)

Profilzusammenfassung Suchauftrag Kandidatenstatus  Einstelende Fihrungkraft  Verantworticher Personalbeschaffer  Letzte Aktivitat

Typ: Extern In Bearbeitung Eva Peters Regina Recruiter

Letzte Anmeldung: In Bearbsitung Regina Recruiter Regina Recruiter

Letzte Profiaktualiierung 1022010 In Bearbeitung Regina Recruiter Regina Recruiter Fragebogen Beurtelung a

Letzte Profiaktualisierung von: Regina Recruiter

TRII-Bewertung £

Talentgruppen

Anlagen (0/0)
- Keine Daten verfigbar
Keine Angabe

Vertragsart:

Beschattigungsgrad Qualifikation

Gehalts Qualfikationsgruppe Qualifikation Ausprigung

Basis Siils 15 Office Fortgeschriten
Présentationsfahigkeit Fortgeschritten
sSchriftiche Ausdruckiahigkeit Anwendung
Basizanforderungen Kundenorientierung lein

Loyaltatidentifikation Nein
Zuverlassigheit Hein
Warketing 1-2Janre
Innovation und Kreativitit Ja

Abbildung 2: Erweitertes Bewerberprofil
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Neu im Bewerberprofil ist das zentrale Notizfeld. In diesem kénnen alle Informationen rund
um den Bewerber festgehalten werden. Alle im Applicant Tracking beteiligten Personen
kénnen auf diese Informationen zugreifen und zuséatzlich auch neue hinzuftgen.

Historie, =]
L]

Kandidatenprofil: Peter Miiller (gesperrt) Hits
Suchauftrag echatronikel Status offen Fuhrungskraft Org.Unit Personalbeschaffer Martin Kuhnert Freigabedatum 27.04.2009

Sichern | _Schiiefien Druckansicht | 4 |

Datenibersicht Ausbidung und Erfahrungen Qualifikationsn Zuerdnungen (1) Aktivitaten Hotizen (0) Einzelheiten der Bewerbung

Notizen

Hinzufigen
Martin Kiihnert
Einladung zum Bewerbergesprach telefonisch abgesagt. Neuer Termin versinbart

Abbildung 3: Zentrales Notizfeld im Bewerberprofil

Verbesserte Arbeitsmaoglichkeiten flr den Personalreferenten

Der Schwerpunkt der Neuheiten liegt in der Bewerber-Auswahl und in der Anpassung des
Systems auf die individuellen Bedurfnisse des taglichen Arbeitens. Eine der Neuerungen
betrifft die Zuordnung von Bewerbern zu Prozessen. Bewerber kénnen nun direkt in andere
Prozesse verschoben werden. Das Anlegen von Aktivitdten nur zur Verschiebung entfallt.
Des Weiteren kdnnen Bewerber nun direkt aus dem Bewerbungsprozess zu Talentgruppen

zugeordnet werden.

Zuordnungen zum Suchauftrag: Mechatroniker
Suchauftrag NMechatroniker Status offen Fuhrungskraft Org.Unit Personalbeschaffer Martin Kihnert Freigabedatum 27.04.200%

Schiielen Suche Nori (U)‘

Engang (0 ) Worauswanl (0} Auswahl (2 ) Angebot (D ) Abschluss (0) m

"

Zuordnungen im zusatzlichen Status anzeigen: [] Abgelehnt []Einzustellen [[] Zurickgezogen b 5.02 Ubernehmen
Sicht|[Standardsichi] || |Druckversion || Export 4| Akiwitaten || Zuordnen 4|  Bewertung nach Fragebogen |- Bitte auswanien — =l
Bewertungsmethode |Suchaufiragskriterier  Zuordnen zu Talenigruppe
= % Zuordnen zu Suchaufirag — — — —
Bl Kandidat = Lebensiaut = v Status = Notizen s -
Zuordnen zu Prozess: Engang In Bearbeitung &
Zuordnen zu Pro; In Bearbeitung &

Zuordnen zu Pro:
Zuardnen zu Pro;
Zuardnen zu Pro;

Frozess = Zuordnungen | 2 ]
suswahl :

Auswanl

Abbildung 4: Verbesserte Bewerberzuordnung zu Prozessen
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Aktivitdten vom Typ Eignungsprifung, Statusdnderung und Fragebogen kénnen direkt mit
der Korrespondenz verknlpft werden. Der Personalreferent erhdlt somit nur die
Korrespondenzen zur Auswahl, die den Aktivitdten auch zugeordnet wurden. Das Festlegen
des Termins sowie die Bearbeitung der Korrespondenz erfolgt in nur einem Fenster.
Fehlerquellen wie das Copyright: Promerit AG In Zusammenarbeit mit Versenden falscher
Korrespondenzen, aber auch der zeitliche Aufwand, wurden somit reduziert.

Aktivitat anlegen: Assessment Center (Terry Thomson) @El
n Status: (o Geplant 0 Erledigt
v Féilig am: * 04.03.2010 L]
Bearbeiter: * 99899921 Wartin Kihnert
1251 Motiz:
; Arilagen: Hinzufbgen | Zuw E-kail hinzufiigen
an —
Termin Ey
| Beginn; 16032010 1D:DD -
trag
Endle: 16.03.2010 18:00
Adresszeile 1: 3]
Korrespondenz

Deaktiviert & Aktiviert

warschau

¥ Briefhersich andern | Briet zurticksstzen |

8 ) ] e | i

=
niochimalz vielen Dank fir Ihr Schreiben zouwies die Oberlazsung hrer Bewerbunosurteriagen . Wir michten Sie gerne perstnlich kennenlzrnen
und laden Sie zu einem Gesprach
atn: 16.03.2010
e 10:00:00
in unserer Hauptverwattung ein. It Gesprachspattner wird Mattin Kohnert sein.
Bitte melden Sie sich an unserem Empfang an. Fahrtkosten und Spesen werden wir lhnen selbstverstandlich erstatten.
Wir wedren lhnen dankhar, wenn Sie uns den Termin kurz per email bestatigen wirden. -
= [
E-Mail: terry templatedbom:s de
E-hail Betrefi: Einlacdung

E-Mail wersenden | Brief drucken |

] etrechen JIE

Abbildung 5: Verknipfte Aktivitdten
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Zudem kann mit dem EhP4 jeder Personalreferent seine Arbeitslisten individuell anpassen.
Einzelne Spalten sind ein- bzw. ausblendbar, zusétzlich kénnen Berechnungen wie
Summenzeilen, Sortierungen und Filter vordefiniert werden. Pro Arbeitsliste sind mehrere
Profile mdglich, wovon eins als Einstiegsansicht definiert werden kann. Alle vom Benutzer
angelegten Profile kénnen Uber ein Dropdown-Menl angewendet werden. Durch die
Integration des Excel Exports ist es nun mdglich, alle Arbeitslisten zu exportieren. Die
Funktionalitat exportiert alle aktuell angezeigten Spalten.

‘Spaktenauswahl Sortierung Berechnung Filter Darsteliung
E® Ausgeblendete Spatten = I:‘ El Eingeblendete Spalten -
Alias Suchauftrag
L Perzonalbeschaffer L Flhrungskraft
Freigabedatum Tage seit Freigabe
— 1 g Hinzufugen p| — £ 5
Art Eingang
T 4 Entfernen —1
Status Vorauswahl
Statusgrund Auswanl
Angebot
[ | Abschluss [=]
g j Reinenfolge dndem j =
Links fixierte Spatten: |1 Iﬂ

OK| abbrechen| Obernehmen

Kil
Abbildung 6: Personalisierte Arbeitslisten

Mit der neuen Quick Search wird Uber die Volltextsuche nach Bewerben, Suchauftragen
oder Ausschreibungen recherchiert. Der Personalreferent kann dadurch bei Nachfragen des
Bewerbers ohne groBen Aufwand auf das Bewerberprofii oder den zugeordneten
Suchauftrag zugreifen. Anderungen an Suchauftragen oder Ausschreibungen, die lber die
Quick Search gefunden werden, sind jedoch nur dann méglich, wenn der Personalreferent
dem jeweiligenBearbeitungsteam zugeordnet ist.
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