HR OUTSOURCING

Unternehmen

abresa GmbH
Katharina-Paulus-StraBe 8
65824 Schwalbach
Telefon: 0 61 96/96 95 80
www.abresa.de
info@abresa.de

a.b.s. Rechenzentrum GmbH
Frauenstrae 32

80469 Miinchen

Telefon: 0 89/22 33 22
www.abs-rz.de
info@abs-rz.de

Accenture

Campus Kronberg 1
61476 Kronberg i. Taunus
Telefon: 08 00/1 80 19 81
www.accenture.de
accenture.direct.ela
@accenture.com

Access Kelly0CG GmbH
SchanzenstraBe 23
51063 Kéln

Telefon: 02 21/9 56 49 00
www.access.de
www.kellyocg.com
info@access.de

Adecco Business Solutions
GmbH

AlexanderstraBe 7

10178 Berlin

Telefon: 0 30/24 08 76 46
www.adecco.de/business-
solutions
business-solutions@adecco.de

ADP Employer Services
Deutschland GmbH
Frankfurter StraBe 227
63263 Neu-Isenburg
Telefon: 0 69/5 80 42 12
www.de-adp.com
adp@de.adp.com

aeveo GmbH
BayerwaldstraBe 9
81737 Miinchen

Telefon: 0 89/62 83 29 70
www.aeveo.de
info@aeveo.de

APM Holding AG
RiedwiesenstraBe 1
71229 Leonberg

Telefon: 0 71 52/90 11 40
www.apm-service.de
info@apm-service.de
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Unternehmen

bebit GmbH
DynamostraBe 17
68165 Mannheim
Telefon: 06 21/4 00 10
www.bebit.de
info@bebit.de

Bremer Rechenzentrum
GmbH

Universititsallee 5

28359 Bremen

Telefon: 04 21/2 01 52 13
www.brz.ag
armin.rautenhaus@brz.ag

Data Service GmbH
RiedwiesenstraBe 1
58097 Hagen

Telefon: 0 23 31/8 00 00
www.data-service.com
info@data-service.com

Exact Software Deutschland
GmbH
Karl-Hammerschmidt-StraBe 40
85609 Miinchen-Dornach
Telefon: 0 89/36 04 20
www.exact.de
kontaki@exact.de

GFOS mbH

CathostraBe 5

45356 Essen

Telefon: 02 01/61 30 00
www.gfos.com
info@gfos.de

Hewlett-Packard GmbH
Hewlett-Packard-StraBe 1
61352 Bad Homburg
Telefon: 0 61 72/16 27 61
www.hp.com/de
rainer.stork@hp.com

HR Access Solutions GmbH
Valoisplatz 2

26382 Wilhelmshaven
Telefon: 0 44 21/7 73 30
www.hraccess.de

HR factory GmbH
KanalstraBe 7

85774 Unterfohring
Telefon: 0 89/9 21 31 06 10
www.hrfactory.com
info@hrfactory.com
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V1 Verwaltung von Aktiven und unver-
fallbar Ausgeschiedenen
1 Leistungsberechnungen
4] Erstellung v. Leistungs-

V! Zeitwir ionen
Arbeitszeitkontenfiihrung

! Personalcontrolling

[/ Prozess-Beratung

[ Reines System-Hosting

[V Reporting

[J Travelmanagement (inkl.
Reisekostenabrechnung)

¥ Controlling

[ Expatriate Services

[ Auslandsabrechnung

1toausziigen
4] Datenlleferung d. versi-
cherungsmath. Gutachten
1 Service-Hotline f. Versorgungsbe-
rechtigte
1 Online-Portal f. Mitarbeiter/HR

W Rentner-Verwaltung/-Abrechnung
W Verwaltung von Aktiven und unver-
fallbar Ausgeschiedenen
[ Leistungsberechnungen
v Erstellung V. Leistungs-

W1 Zeitwir
Arbeitszeitkontenfiihrung

V1 Personalcontrolling

[V Prozess-Beratung

[V Reines System-Hosting

¥ Reporting

[V Travelmanagement (inkl.
Reisekostenabrechnung)

[ Controlling

[ Expatriate Services

[ Auslandsabrechnung

itoausziigen
7] Datenlleferung d. versi-
cherungsmath. Gutachten
W Service-Hotline f. Versorgungsbe-
rechtigte
1 Online-Portal . Mitarbeiter/HR

W Rentner-Verwaltung/-Abrechnung
[J Verwaltung von Aktiven und unver-
fallbar Ausgeschiedenen
[ Leistungsberechnungen
] Erstellung V. Leistungs-

V! Zeitwir ionen,
Arbeitszeitkontenfiihrung

[ Personalcontrolling

V! Prozess-Beratung

[V Reines System-Hosting

1 Reporting

[ Travelmanagement (inkl.
Reisekostenabrechnung)

[J Controlling

[J Expatriate Services

[ Auslandsabrechnung

110au: LIUEII
m} Datenlleferung d. versi-
cherungsmath. Gutachten
[ Service-Hotline f. Versorgungsbe-
rechtigte
(] Online-Portal . Mitarbeiter/HR

[J Rentner-Verwaltung inkl. Abrech-
nung

[ Verwaltung von Aktiven und unver-
fallbar Ausgeschiedenen
[ Leistungsberechnungen
O Erstellung V. Leistungs-

O Zeitwir ionen,
Arbeitszeitkontenfiihrung

! Personalcontrolling

¥/ Prozess-Beratung

[ Reines System-Hosting

[V Reporting

[ Travelmanagement (inkl.
Reisekostenabrechnung)

[ Controlling

[ Expatriate Services

[ Auslandsabrechnung

v Zenwnrtsc.haftsfunkhonen/

itoausziigen
O Datenlleferung d. versi-
cherungsmath. Gutachten
[J Service-Hotline f. Versorgungsbe-
rechtigte
[] Online-Portal f. Mitarbeiter/HR

W Rentner-Verwaltung/-Abrechnung
W Verwaltung von Aktiven und unver-
fallbar Ausgeschiedenen
1 Leistungsberechnungen
v Erstellung V. Leistungs-

ontenfiihrung
m} Personalcontrolllng
[ Prozess-Beratung
[V Reines System-Hosting
[V Reporting

[V Travelmanagement (inkl.
Reisekostenabrechnung)

¥ Controlling

[] Expatriate Services

V1 Auslandsabrechnung

1toausziigen
7] Datenlleferung d. versi-
cherungsmath. Gutachten
W Service-Hotline f. Versorgungsbe-
rechtigte
1 Online-Portal f. Mitarbeiter/HR

W Rentner-Verwaltung/-Abrechnung
W1 Verwaltung von Aktiven und unver-
fallbar Ausgeschiedenen
V1 Leistungsberechnungen
7] Erstellung V. Leistungs-

eitwir ionen;
Arbeitszeitkontenfiihrung

V! Personalcontrolling

[V Prozess-Beratung

[V Reines System-Hosting

V1 Reporting

[ Travelmanagement (inkl.
Reisekostenabrechnung)

[J Controlling

[J Expatriate Services

[ Auslandsabrechnung

110au: LIUEII
m} Datenlleferung d. versi-
cherungsmath. Gutachten
[ Service-Hotline f. Versorgungsbe-
rechtigte
1 Online-Portal f. Mitarbeiter/HR

V1 Rentner-Verwaltung/-Abrechnung
[ Verwaltung von Aktiven und unver-
fallbar Ausgeschiedenen
[ Leistungsberechnungen
O Erstellung v. Leistungs-

V1 Zeitwir ionen
Arbeitszeitkontenfiihrung

[ Personalcontrolling

[ Prozess-Beratung

[ Reines System-Hosting

[ Reporting

[J Travelmanagement (inkl.
Reisekostenabrechnung)

¥ Controlling

[V Expatriate Services

[ Auslandsabrechnung

1toausziigen
O Datenlleferung d. versi-
cherungsmath. Gutachten
[ Service-Hotline f. Versorgungsbe-
rechtigte
[J Online-Portal f. Mitarbeiter/HR

[ Zeitwir
Arbeitszeitkontenfiihrung

[J Personalcontrolling

[V Prozess-Beratung

[] Reines System-Hosting

[V Reporting
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HR OUTSOURCING

Unternehmen

HR Solutions GmbH
Hellmuth-Hirth-StraBe 5
73760 Ostfildern
Telefon: 07 11/36 56 00
www.hr-solutions.de
info@hr-solutions.de

ICS adminservice GmbH
Am Haupttor, Biirocenter
06237 Leuna

Telefon: 0 34 61/43 30 03
www.ics-adminservice.de
ics@ics-adminservice.de

Infoniga Payroll GmbH
Hanns-Klemm-Str. 5
71034 Boblingen

Marktcheck

Administrative Dienstleistungen

[J Lohn- und Gehaltsabrechnung
[] Bescheinigungswesen
g Arbeitsvertrage/-zeugnisse

P

waltung/
W Archivierung
W Digitale Personalakte
[J Zeitwertkonten
VI Personalbetreuung
/1 Bewerbungsprozesse
W1 Mitarbeiterportale
W Reisekostenabrechnung
/1 MSS / ESS
VI Zeitwirtschaft

1 Lohn- und Gehaltsabrechnung
V1 Bescheinigungswesen

W Arbeitsvertrage/-zeugnisse

WV P

waltung/
M Archivierung

¥ Digitale Personalakte
1 Zeitwertkonten

V1 Personalbetreuung

1 Bewerbungsprozesse
W Mitarbeiterportale

I/ Reisekostenabrechnung
V1 MSS / ESS

V1 Zeitwirtschaft

W Lohn- und Gehaltsabrechnung
1 Bescheinigungswesen

[J Erstellung v. Arbeitsvertragen/-zeugnissen
W Pe

Telefon: 070 31/4 10 71 00 waltung/
www.infoniga.com W Archivierung
infoni i com W Digitale Per

VI Zeitwertkonten

IT2 Solutions AG
Hamburger StraBe 28
24558 Henstedt-Ulzburg
Telefon: 0 41 93/7 53 20
www.it2-solutions.com
info@it2-solutions.com

iTEC Services GmbH
GleisstraBe 8/3

68766 Hockenheim
Telefon: 0 62 05/9 40 50
www.itec-services.de
info@itec-services.de

KDV Kanne
Datenverarbeitung GmbH
SylbeckestraBe 20

32756 Detmold

Telefon: 0 52 31/70 22 00
www.kdv-dt.de
lohn@kdv-dt.de

Kienbaum Management
Service GmbH
AnlefelderstraBe 47

51645 Gummersbach
Telefon: 0 22 61/70 36 54
www.kienbaum.de
simone.ufer@kienbaum.de

Mercer Deutschland GmbH
Lyoner StraBe 36

60528 Frankfurt

Telefon: 0 69/6 89 77 80
www.mercer.de
info.de@mercer.com
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[ Personalbetreuung

I Bewerbungsprozesse
W Mitarbeiterportale

V1 Reisekostenabrechnung
VI MSS / ESS

[ Zeitwirtschaft

W Lohn- und Gehaltsabrechnung
I Bescheinigungswesen

[J Arbeitsvertrage/-zeugnisse
VI P waltung/

W Archivierung

W Digitale Personalakte
VI Zeitwertkonten

VI Personalbetreuung

[ Bewerbungsprozesse
I Mitarbeiterportale

W Reisekostenabrechnung
I/ MSS / ESS

VI Zeitwirtschaft

1 Lohn- und Gehaltsabrechnung
V1 Bescheinigungswesen
W Arbeitsvertrage/-zeugnisse

W Pe waltung/

W Archivierung

W Digitale Personalakte
[ Zeitwertkonten

[ Personalbetreuung

[ Bewerbungsprozesse
[] Mitarbeiterportale

W Reisekostenabrechnung
[] MSS / ESS

V1 Zeitwirtschaft

W Lohn- und Gehaltsabrechnung
1 Bescheinigungswesen

[J Arbeitsvertrage/-zeugnisse
V1 P waltung/

W Archivierung

1 Digitale Personalakte
V1 Zeitwertkonten

[ Personalbetreuung

1 Bewerbungsprozesse
W Mitarbeiterportale

V1 Reisekostenabrechnung
] MSS / ESS

V1 Zeitwirtschaft

W Lohn- und Gehaltsabrechnung
1 Bescheinigungswesen
g Arbeitsvertrége/-zeugnisse

P

waltung/
W Archivierung
W Digitale Personalakte
VI Zeitwertkonten
VI Personalbetreuung
/1 Bewerbungsprozesse
1 Mitarbeiterportale
1 Reisekostenabrechnung
/1 MSS / ESS
VI Zeitwirtschaft

v Lohn- und Gehaltsabrechnung
[ Bescheinigungswesen
[ Arbeitsvertrage/-zeugnisse

[ Personalverwaltung/-stammdatenhaltung

[ Archivierung

[ Digitale Personalakte
V1 Zeitwertkonten

[ Personalbetreuung

[ Bewerbungsprozesse
[ Mitarbeiterportale

[ Reisekostenabrechnung
[] MSS / ESS

[ Zeitwirtschaft

www.personalwirtschaft.de

Wir arbeiten mit
Systemen von

[ SAP

[] Peoplesoft

[J ADP/Paisy

(] P&I/LOGA

¥ Andere: Eigen-
entwicklungen
(HRS eSuite)

V1 SAP

[J Peoplesoft
[ ADP/Paisy
1 P&I/LOGA

Dienstleistungen Rekrutie-
rung

1 Anzeigengestaltung

1 Stellenbeschreibung/
Jobprofil

/1 Anzei

Dienstleistungen Personalent-
wicklung/-management
V1 Bedarfsanalyse/Erstellung von

Entwicklungsplénen
) Aus_wahl & Bgauftragung von
n

1 Bewerbermanagement/-
auswahl

W Interviews

[J Assessment Center/andere
Auswahltests

¥ Bewerberverwaltung

V1 Seminarauswertungen

1 Skillmanagement

1 Performance Management
V1 Talent Management

[ Potenzialanalyse

[ PE-/Bildungs-Controlling

R
V1 Stellenbeschreibung/
Jobprofil

V1 Bedar /Erstellung von
Entwicklungsplénen

%) Auswahl & Beauftragung von

[V Andere: BRZHR ¥ Bewerbermanagement/-
|

/ Paisy

[ SAP

[] Peoplesoft

[ ADP/Paisy

[ P&I/LOGA

1 Andere: Infoni-
qa Payroll,
Infoniga enga-
ge!

I SAP

[ Peoplesoft
(] ADP/Paisy
[ P&I/LOGA

[ SAP

[ Peoplesoft
V! ADP/Paisy
[ P&I/LOGA

[] SAP

[] Peoplesoft

[ ADP/Paisy

] P&I/LOGA

V1 Andere:
KDVLOHN

] SAP

[ Peoplesoft
(] ADP/Paisy
1 P&I/LOGA

VI SAP

[ Peoplesoft

[ ADP/Paisy

[ P&I/LOGA

1 Andere: Mer-
cerOnline

auswah|

1 Interviews

V1 Assessment Center/andere
Auswahltests

1 Bewerberverwaltung

[ Anzeigengestaltung
[ Stellenbeschreibung/
Jobprofil

Anzei

n
1 Seminarauswertungen
1 Skillmanagement
1 Performance Management
¥/ Talent Management
V1 Potenzialanalyse
[ PE-/Bildungs-Controlling

[ Bedarfsanalyse/Erstellung von
Entwicklungsplanen
[ Auswahl & Beauftragung von

O

[ Bewerbermanagement/-
auswahl

[ Interviews

[ Assessment Center/andere
Auswahltests

[ Bewerberverwaltung

[J Anzeigengestaltung

[J Stellenbeschreibung/
Jobprofil

[ Anzeif

n
[ Seminarauswertungen
[ Skillmanagement
[ Performance Management
[ Talent Management
[ Potenzialanalyse
[ PE-/Bildungs-Controlling

[ Bedarfsanalyse/Erstellung von
Entwicklungsplénen
(] Aus_wahl & Bgauftragung von
n

[J Bewerbermanagement/-
auswahl

[J Interviews

[J Assessment Center/andere
Auswahltests

1 Bewerberverwaltung

[ Seminarauswertungen

[ Skillmanagement

[ Performance Management
[ Talent Management

[ Potenzialanalyse

[ PE-/Bildungs-Controlling

O A [ Bedar lyse/Erstellung von
[J Stellenbeschreibung/ Entwicklungsplénen

Jobprofil [ Auswahl & Beauftragung von
[ Anzeif i ietern

[ Bewerbermanagement/-
auswahl

[ Interviews

[J Assessment Center/andere
Auswahltests

[ Bewerberverwaltung

[ Anzeigengestaltung
[ Stellenbeschreibung/
Jobprofil

Anzei

[ Seminarauswertungen

[ Skillmanagement

[ Performance Management
[ Talent Management

[ Potenzialanalyse

[ PE-/Bildungs-Controlling

[ Bedarfsanalyse/Erstellung von
Entwicklungsplanen
[ Auswahl & Beauftragung von

O

1 Bewerbermanagement/-
auswahl

[ Interviews

[ Assessment Center/andere
Auswahltests

V1 Bewerberverwaltung

V1 Anzeigengestaltung

1 Stellenbeschreibung/
Jobprofil

/1 Anzei

n
[ Seminarauswertungen
[ Skillmanagement
[ Performance Management
[ Talent Management
[ Potenzialanalyse
[ PE-/Bildungs-Controlling

V1 Bedarfsanalyse/Erstellung von
Entwicklungsplénen
) Aus_wahl & Bgauftragung von

1 Bewerbermanagement/-
auswahl

W Interviews

V1 Assessment Center/andere
Auswahltests

¥ Bewerberverwaltung

n
V1 Seminarauswertungen

1 Skillmanagement

1 Performance Management
V1 Talent Management

V1 Potenzialanalyse

¥1 PE-/Bildungs-Controlling

IEratall

R
[ Stellenbeschreibung/
Jobprofil

O

[ Bedar j von
Entwicklungsplénen

[ Auswahl & Beauftragung von

[ Bewerbermanagement/-
auswahl

[ Interviews

V1 Assessment Center/andere
Auswahltests

[ Bewerberverwaltung

n
[ Seminarauswertungen
[ Skillmanagement
1 Performance Management
¥/ Talent Management
V1 Potenzialanalyse
[ PE-/Bildungs-Controlling

Dienstleistungen bAV

[ Rentner-Verwaltung/-Abrechnung
[J Verwaltung von Aktiven und unver-
fallbar Ausgeschiedenen
[J Leistungsberechnungen
[ Erstellung v. Leistungs-

Weitere Outsourcing-
Dienstleistungen

[ Travelmanagement (inkl.
Reisekostenabrechnung)

[J Controlling

[J Expatriate Services

[ Auslandsabrechnung

V1 Zeitwirtsct

I
[ Datenlieferung d. versi-
cherungsmath. Gutachten
[ Service-Hotline f. Versorgungsbe-
rechtigte
(] Online-Portal . Mitarbeiter/HR

V1 Rentner-Verwaltung/-Abrechnung
V1 Verwaltung von Aktiven und unver-
fallbar Ausgeschiedenen
1 Leistungsberechnungen
1 Erstellung v. Leistungs-
nachweisen/Kontoausziigen
1 Datenlieferung d. versi-
cherungsmath. Gutachten
1 Service-Hotline f. Versorgungsbe-
rechtigte
7 Online-Portal f. Mitarbeiter/HR

1 Rentner-Verwaltung inkl. Abrech-
nung

[ Verwaltung von Aktiven und unver-
fallbar Ausgeschiedenen
[ Leistungsberechnungen
[ Erstellung v. Leistungs-

yausziigen

Arbeitszeitkontenfiihrung
[ Personalcontrolling
V1 Prozess-Beratung
¥ Reines System-Hosting
[ Reporting

V1 Travelmanagement (inkl.
Reisekostenabrechnung)

[ Controlling

[ Expatriate Services

[ Auslandsabrechnung

V1 Zeitwirtschaftsfunktionen/
Arbeitszeitkontenfiihrung

V1 Personalcontrolling

[V Prozess-Beratung

[V Reines System-Hosting

¥ Reporting

[ Travelmanagement (inkl.
Reisekostenabrechnung)

[ Controlling

[ Expatriate Services

[J Auslandsabrechnung

[ Zeitwirtschaftsfunktionen/

itszeif fiihrung

I
[ Datenlieferung d. versi-
cherungsmath. Gutachten
[ Service-Hotline f. Versorgungsbe-
rechtigte
(] Online-Portal . Mitarbeiter/HR

W Rentner-Verwaltung/-Abrechnung
1 Verwaltung von Aktiven und unver-
fallbar Ausgeschiedenen
[ Leistungsberechnungen
[ Erstellung v. Leistungs-

Al
[ Personalcontrolling
V! Prozess-Beratung
[V Reines System-Hosting
V1 Reporting

¥ Travelmanagement (inkl.
Reisekostenabrechnung)

(] Controlling

V1 Expatriate Services

[ Auslandsabrechnung

V1 Zeitwirtsct i

I
¥ Datenlieferung d. versi-
cherungsmath. Gutachten
1 Service-Hotline f. Versorgungsbe-
rechtigte
(] Online-Portal . Mitarbeiter/HR

V1 Rentner-Verwaltung/-Abrechnung
¥ Verwaltung von Aktiven und unver-
fallbar Ausgeschiedenen
[ Leistungsberechnungen
[ Erstellung v. Leistungs-

ligen

Arbeitszeitkontenfiihrung
[] Personalcontrolling
V1 Prozess-Beratung
¥ Reines System-Hosting
[V Reporting

V1 Travelmanagement (inkl.
Reisekostenabrechnung)

[ Controlling

[ Expatriate Services

[ Auslandsabrechnung

[J Zeitwirtsct ionen

I
[ Datenlieferung d. versi-
cherungsmath. Gutachten
[ Service-Hotline f. Versorgungsbe-
rechtigte
[J Online-Portal f. Mitarbeiter/HR

1 Rentner-Verwaltung/-Abrechnung
1 Verwaltung von Aktiven und unver-
fallbar Ausgeschiedenen
[ Leistungsberechnungen
V1 Erstellung v. Leistungs-
nachweisen/Kontoausziigen
1 Datenlieferung d. versi-
cherungsmath. Gutachten
[J Service-Hotline f. Versorgungsbe-
rechtigte
1 Online-Portal f. Mitarbeiter/HR

W Rentner-Verwaltung/-Abrechnung
[J Verwaltung von Aktiven und unver-
fallbar Ausgeschiedenen
[J Leistungsberechnungen
[ Erstellung v. Leistungs-

Arbeitszeitkontenfiihrung
[J Personalcontrolling
[ Prozess-Beratung
[ Reines System-Hosting
[ Reporting

v Travelmanagement (inkl.
Reisekostenabrechnung)

¥ Controlling

[ Expatriate Services

V1 Auslandsabrechnung

V1 Zeitwirtschaftsfunktionen/
Arbeitszeitkontenfiihrung

[ Personalcontrolling

[ Prozess-Beratung

[V Reines System-Hosting

V1 Reporting

¥ Travelmanagement (inkl.
Reisekostenabrechnung)

1 Controlling

V1 Expatriate Services

[ Auslandsabrechnung

V! Zeitwirtsct i

I
[ Datenlieferung d. versi-
cherungsmath. Gutachten
[ Service-Hotline f. Versorgungsbe-
rechtigte
(] Online-Portal . Mitarbeiter/HR

V1 Rentner-Verwaltung/-Abrechnung
V1 Verwaltung von Aktiven und unver-
fallbar Ausgeschiedenen
V1 Leistungsberechnungen
V1 Erstellung v. Leistungs-
nachweisen/Kontoausziigen
1 Datenlieferung d. versi-
cherungsmath. Gutachten
1 Service-Hotline f. Versorgungsbe-
rechtigte
1 Online-Portal f. Mitarbeiter/HR

Arbeitszeitkontenfiihrung
! Personalcontrolling
V1 Prozess-Beratung
¥ Reines System-Hosting
v Reporting

[ Travelmanagement (inkl.
Reisekostenabrechnung)

[ Controlling

[V Expatriate Services

¥ Auslandsabrechnung

[J Zeitwirtschaftsfunktionen/
Arbeitszeitkontenfiihrung

[J Personalcontrolling

[V Prozess-Beratung

[ Reines System-Hosting

[ Reporting



Unternehmen

ORGA GmbH

Zur GieBerei 24

76227 Karlsruhe

Telefon: 07 21/40 04 20 00
www.orga.de
info@orga.de

PERAS GmbH

Zur GieBerei 18

76227 Karlsruhe

Telefon: 05 61/95 90 31 36
www.peras.de
klaus.schmidt@fiducia.de

PERKURA GmbH
Frankenstr. 150a
90461 Niirnberg
Telefon: 09 11/2 74 48 90
www.perkura.de
info@perkura.de

PERSONAL PARTNER externe
Personalabteilung GmbH
Anger 6

97702 Miinnerstadt

Telefon: 0 97 33/82 26
www.personal-partner.eu
office@personal-partner.eu

Personalwerk GmbH
Kreuzberger Ring 24
65205 Wiesbaden

Telefon: 06 11/71 18 81 00
www.personalwerk.de
info@personalwerk.de

profibu GmbH
SchanzenstraBe 7-31
51063 Kdln

Telefon: 02 21/96 25 61 24
www.profibu.de
info@profibu.de

Ratiodata IT-Losungen &
Services GmbH
Gustav-Stresemann-Weg 29
48155 Miinster

Telefon: 02 51/70 00 32 10
www.ratiodata.de
info@ratiodata.de

Rechenzentrum Hartmann

Administrative Dienstleistungen

W Lohn- und Gehaltsabrechnung
1 Bescheinigungswesen

v Erstellung v. Arbeitsvertrégen/-zeugnissen

waltung
v Archlwerung

M Digitale Personalakte
VI Zeitwertkonten

v Personalbetreuung

L] Bewerbungsprozesse
W Mitarbeiterportale

W Reisekostenabrechnung
/1 MSS / ESS

VI Zeitwirtschaft

1 Lohn- und Gehaltsabrechnung
V1 Bescheinigungswesen
[ Arbeitsvertrage/-zeugnisse

haltung

W Personalverwaltung/-stammdatenhaltung

M Archivierung

[J Digitale Personalakte
[ Zeitwertkonten

[J Personalbetreuung

[ Bewerbungsprozesse
[ Mitarbeiterportale

[ Reisekostenabrechnung
[] MSS / ESS

[ Zeitwirtschaft

W Lohn- und Gehaltsabrechnung
1 Bescheinigungswesen
Z Arbensvertrage/ zeugnlsse

waltung/
M Archmerung

1 Digitale Personalakte
1 Zeitwertkonten

W Personalbetreuung

/1 Bewerbungsprozesse
W Mitarbeiterportale

V1 Reisekostenabrechnung
VI MSS / ESS

VI Zeitwirtschaft

M Lohn- und Gehaltsabrechnung
1 Bescheinigungswesen
v Arbeitsvenrage/ zeugnisse

haltung

waltung
O Archlwerung

[ Digitale Personalakte

[J Zeitwertkonten

v Personalbetreuung

/1 Bewerbungsprozesse
[] Mitarbeiterportale

[ Reisekostenabrechnung
] MSS / ESS

[ Zeitwirtschaft

[J Lohn- und Gehaltsabrechnung
(] Bescheinigungswesen
W Arbeitsvertrage/-zeugnisse

haltung

[ Personalverwaltung/-stammdatenhaltung

[ Archivierung

[J Digitale Personalakte
[ Zeitwertkonten

(] Personalbetreuung

1 Bewerbungsprozesse
W Mitarbeiterportale

[ Reisekostenabrechnung
[] MSS / ESS

[ Zeitwirtschaft

W Lohn- und Gehaltsabrechnung
1 Bescheinigungswesen

O Arbensvertrage/ zeugnlsse
W Pe waltung/

1 Archivierung

1 Digitale Personalakte
V1 Zeitwertkonten

[ Personalbetreuung

L] Bewerbungsprozesse
[] Mitarbeiterportale

V1 Reisekostenabrechnung
] MSS / ESS

VI Zeitwirtschaft

W Lohn- und Gehaltsabrechnung
1 Bescheinigungswesen
O Arbeitsvenrage/ zeugnisse

haltung

waltung
v Archlwerung

W Digitale Personalakte
VI Zeitwertkonten

[J Personalbetreuung

[] Bewerbungsprozesse
I Mitarbeiterportale

[ Reisekostenabrechnung
/1 MSS / ESS

VI Zeitwirtschaft

1 Lohn- und Gehaltsabrechnung

haltung

GmbH & Co. KG ¥/ Bescheinigungswesen

FliethstraBe 90 [ Arbeitsvertrage/-zeugnisse

41061 Mo V1 P waltung/-stammdatenhaltung
Telefon: 0 21 61/81 39 50 1 Archivierung

www.rzh-nds.de
info@rzh-nds.de

¥ Digitale Personalakte
V1 Zeitwertkonten

V1 Personalbetreuung

[] Bewerbungsprozesse
W Mitarbeiterportale

M Reisekostenabrechnung
V1 MSS / ESS

V1 Zeitwirtschaft

Wir arbeiten mit
Systemen von

I/ SAP

[] Peoplesoft
(] ADP/Paisy
[J P&I/LOGA

] SAP

(] Peoplesoft
[ ADP/Paisy
[ P&I/LOGA

[J SAP

[] Peoplesoft
[ ADP/Paisy

1 P&I/LOGA

V1 Andere: Atoss

1 SAP

! Peoplesoft

I ADP/Paisy

V1 P&I/LOGA

1 Andere: kun-
denspezifisch

[] SAP

[J Peoplesoft

[] ADP/Paisy

] P&I/LOGA

1 Andere: Taloom
(Softgarden),
Homepagere-
cruiter (Perso-
nalwerk)

[J SAP

[] Peoplesoft

[ ADP/Paisy

[ P&I/LOGA

1 Andere: lohn-
perfect, tiso-
ware

1 SAP

[] Peoplesoft

I ADP/Paisy

] P&I/LOGA

1 Andere: Radio-
data HCM-
Lésung

[] SAP

[J Peoplesoft

[] ADP/Paisy

1 P&I/LOGA

V1 Andere: ATOSS

Dienstleistungen Rekrutie-
rung

Dienstleistungen Personalent-
wicklung/-management

[ Anzeigengestaltung [ Bedarfsanalyse/Erstellung von
[ Stellenbeschreibung/ Entwicklungsplanen
Jobprofil [J Auswahl & Beauftragung von
[J Anzeigenschaltung Trainern/Anbietern
[J Bewerber - ] i iIswertungen
auswahl [ Skillmanagement
[ Interviews [ Performance Management

[J Assessment Center/andere
Auswahltests
[ Bewerberverwaltung

D Anzelgengestaltung
[ Steller

[ Talent Management
[ Potenzialanalyse
[ PE-/Bildungs-Controlling

[ Bedarfsanalyse/Erstellung von

Jobprofil

[ Anzeigenschaltung

[ Bewerbermanagement/-
auswahl

[ Interviews

[J Assessment Center/andere
Auswahltests

[ Bewerberverwaltung

[ Anzeigengestaltung

[V Stellenbeschreibung/
Jobprofil

[ Anzeigenschaltung

1 Bewerbermanagement/-
auswahl

[ Interviews

[J Assessment Center/andere
Auswahltests

1 Bewerberverwaltung

V1 Anzeigengestaltung

V1 Stellenbeschreibung/
Jobprofil

¥ Anzeigenschaltung

V1 Bewerber -

[ Auswahl & Beauftragung von
Trainern/Anbietern

[ Seminarauswertungen

[ Skillmanagement

[ Performance Management

[ Talent Management

[ Potenzialanalyse

[ PE-/Bildungs-Controlling

V1 Bedarfsanalyse/Erstellung von
Entwicklungsplanen

V1 Auswahl & Beauftragung von
Trainern/Anbietern

V1 Seminarauswertungen

¥ Skillmanagement

¥ Performance Management

V1 Talent Management

V1 Potenzialanalyse

1 PE-/Bildungs-Controlling

V1 Bedarfsanalyse/Erstellung von
Entwicklungsplénen
V1 Auswahl & Beauftragung von
Trainern/Anbietern
inarauswertungen

auswahl

W Interviews

V1 Assessment Center/andere
Auswahltests

¥ Bewerberverwaltung

v Anzelgengestaltung
V1 Steller

)

1 Skillmanagement

1 Performance Management
V1 Talent Management

V1 Potenzialanalyse

¥1 PE-/Bildungs-Controlling

[ Bedarfsanalyse/Erstellung von

Jobprofil

V1 Anzeigenschaltung

1 Bewerbermanagement/-
auswahl

1 Interviews

[J Assessment Center/andere
Auswahltests

V1 Bewerberverwaltung

[ Anzeigengestaltung

[ Stellenbeschreibung/
Jobprofil

[ Anzeigenschaltung

[ Bewerbermanagement/-
auswahl

[ Interviews

[J Assessment Center/andere
Auswahltests

[ Bewerberverwaltung

[ Anzeigengestaltung

[ Auswahl & Beauftragung von
Trainern/Anbietern

[ Seminarauswertungen

[ Skillmanagement

[ Performance Management

[ Talent Management

[ Potenzialanalyse

[ PE-/Bildungs-Controlling

[ Bedarfsanalyse/Erstellung von
Entwicklungsplanen

[ Auswahl & Beauftragung von
Trainern/Anbietern

[ Seminarauswertungen

[ Skillmanagement

[ Performance Management

[ Talent Management

[ Potenzialanalyse

[ PE-/Bildungs-Controlling

[ Bedarfsanalyse/Erstellung von

[ Stellenbeschreibung/ Entwicklungsplénen
Jobprofil [J Auswahl & Beauftragung von

[J Anzeigenschaltung Trainern/Anbietern

[J Bewerber - ] i Iswertungen
auswahl [ Skillmanagement

[ Interviews [ Performance Management

[J Assessment Center/andere
Auswahltests
¥ Bewerberverwaltung

O Anzelgengestaltung
V1 Steller

[ Talent Management
[ Potenzialanalyse
[ PE-/Bildungs-Controlling

[ Bedarfsanalyse/Erstellung von

Jobprofil

[ Anzeigenschaltung

1 Bewerbermanagement/-
auswahl

[ Interviews

[J Assessment Center/andere
Auswahltests

V1 Bewerberverwaltung

[ Auswahl & Beauftragung von
Trainern/Anbietern

V1 Seminarauswertungen

[ Skillmanagement

V1 Performance Management

[ Talent Management

[ Potenzialanalyse

[ PE-/Bildungs-Controlling

Dienstleistungen bAV

I/ Rentner-Verwaltung inkl. Abrech-
nung

1 Verwaltung von Aktiven und unver-
fallbar Ausgeschiedenen
V1 Leistungsberechnungen
4] Erstellung V. Leistungs-

Weitere Outsourcing-
Dienstleistungen

[V Travelmanagement (inkl.
Reisekostenabrechnung)

1 Controlling

(] Expatriate Services

[V Auslandsabrechnung

W Zelw\(lnschaftsfunktlonen/

110au: Llyﬂll
O Datenlleferung d. versi-
cherungsmath. Gutachten
[ Service-Hotline f. Versorgungsbe-
rechtigte
1 Online-Portal f. Mitarbeiter/HR

[J Rentner-Verwaltung/-Abrechnung
[ Verwaltung von Aktiven und unver-
fallbar Ausgeschiedenen
[ Leistungsberechnungen
O Erstellung v. Leistungs-

Ar fiihrung
! Personalcontrolling
V1 Prozess-Beratung
[ Reines System-Hosting
[V Reporting

[ Travelmanagement (inkl.
Reisekostenabrechnung)

[ Controlling

[ Expatriate Services

[ Auslandsabrechnung

1toausziigen
O Datenlleferung d. versi-
cherungsmath. Gutachten
[ Service-Hotline f. Versorgungsbe-
rechtigte
[J Online-Portal f. Mitarbeiter/HR

1 Rentner-Verwaltung/-Abrechnung
[ Verwaltung von Aktiven und unver-
fallbar Ausgeschiedenen
[ Leistungsberechnungen
m} Erstellung V. Leistungs-

[ Zeitwir
Arbeitszeitkontenfiihrung

[J Personalcontrolling

[ Prozess-Beratung

[ Reines System-Hosting

[J Reporting

[V Travelmanagement (inkl.
Reisekostenabrechnung)

¥ Controlling

V! Expatriate Services

[ Auslandsabrechnung

itoausziigen
] Datenlleferung d. versi-
cherungsmath. Gutachten
[J Service-Hotline f. Versorgungsbe-
rechtigte
V1 Online-Portal f. Mitarbeiter/HR

[J Rentner-Verwaltung/-Abrechnung
[J Verwaltung von Aktiven und unver-
fallbar Ausgeschiedenen
[ Leistungsberechnungen
] Erstellung V. Leistungs-

V! Zeitwir ionen,
Arbeitszeitkontenfiihrung

[V Personalcontrolling

V! Prozess-Beratung

[ Reines System-Hosting

V1 Reporting

[] Travelmanagement (inkl.
Reisekostenabrechnung)

[J Controlling

[J Expatriate Services

[ Auslandsabrechnung

110au: LIUEII
m} Datenlleferung d. versi-
cherungsmath. Gutachten
[ Service-Hotline f. Versorgungsbe-
rechtigte
(] Online-Portal . Mitarbeiter/HR

[J Rentner-Verwaltung/-Abrechnung
[ Verwaltung von Aktiven und unver-
fallbar Ausgeschiedenen
[ Leistungsberechnungen
O Erstellung V. Leistungs-

O Zeitwir ionen
Arbeitszeitkontenfiihrung

! Personalcontrolling

¥/ Prozess-Beratung

[ Reines System-Hosting

[ Reporting

[ Travelmanagement (inkl.
Reisekostenabrechnung)

[ Controlling

[ Expatriate Services

[ Auslandsabrechnung

1toausziigen
O Datenlleferung d. versi-
cherungsmath. Gutachten
[ Service-Hotline f. Versorgungsbe-
rechtigte
[J Online-Portal f. Mitarbeiter/HR

W Rentner-Verwaltung/-Abrechnung
W Verwaltung von Aktiven und unver-
fallbar Ausgeschiedenen
1 Leistungsberechnungen
v Erstellung V. Leistungs-

[ Zeitwir
Arbeitszeitkontenfiihrung

[J Personalcontrolling

[ Prozess-Beratung

[ Reines System-Hosting

[J Reporting

[ Travelmanagement (inkl.
Reisekostenabrechnung)

¥ Controlling

V! Expatriate Services

[J Auslandsabrechnung

1toausziigen
7] Datenlleferung d. versi-
cherungsmath. Gutachten
W Service-Hotline f. Versorgungsbe-
rechtigte
1 Online-Portal f. Mitarbeiter/HR

[ Rentner-Verwaltung/-Abrechnung
[J Verwaltung von Aktiven und unver-
fallbar Ausgeschiedenen
[J Leistungsberechnungen
] Erstellung V. Leistungs-

eitwir ionen;
Arbeitszeitkontenfiihrung

[V Personalcontrolling

[V Prozess-Beratung

[] Reines System-Hosting

1 Reporting

¥ Travelmanagement (inkl.
Reisekostenabrechnung)

[J Controlling

[J Expatriate Services

[ Auslandsabrechnung

110au LIUEII
m} Datenlleferung d. versi-
cherungsmath. Gutachten
[ Service-Hotline f. Versorgungsbe-
rechtigte
(] Online-Portal . Mitarbeiter/HR

V1 Rentner-Verwaltung/-Abrechnung
V1 Verwaltung von Aktiven und unver-
fallbar Ausgeschiedenen
[ Leistungsberechnungen
O Erstellung V. Leistungs-

V1 Zeitwir ionen
Arbeitszeitkontenfiihrung

! Personalcontrolling

¥/ Prozess-Beratung

[ Reines System-Hosting

[V Reporting

V1 Travelmanagement (inkl.
Reisekostenabrechnung)

¥ Controlling

[] Expatriate Services

I/ Auslandsabrechnung

1toausziigen
O Datenlleferung d. versi-
cherungsmath. Gutachten
[ Service-Hotline f. Versorgungsbe-
rechtigte
1 Online-Portal f. Mitarbeiter/HR

W1 Zeitwir
Arbeitszeitkontenfiihrung

[J Personalcontrolling

[V Prozess-Beratung

[V Reines System-Hosting

¥ Reporting
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HR OUTSOURCING

Marktcheck

Unternehmen Administrative Dienstleistungen
RZV GmbH 1 Lohn- und Gehaltsabrechnung
Grundschotteler Strae 21 1 Bescheinigungswesen
58300 Wetter [ Arbeitsvertrédge/-zeugnisse
Telefon: 0 23 35/63 80 V1 P waltung/ haltung
www.rzv.de 1 Archivierung
info@rzv.de 1 Digitale Personalakte

[J Zeitwertkonten

[J Personalbetreuung

[ Bewerbungsprozesse

[ Mitarbeiterportale

[ Reisekostenabrechnung

] MSS / ESS

VI Zeitwirtschaft
SASKIA Informations- 1 Lohn- und Gehaltsabrechnung
Systeme GmbH ¥/ Bescheinigungswesen
An den Teichen 5 [ Arbeitsvertrage/-zeugnisse
09224 Chemnitz V1 P waltung/ haltung
Telefon: 03 71/8 08 84 00 [ Archivierung
www.saskia.de [] Digitale Personalakte
hotcall@saskia.de [ Zeitwertkonten

[ Personalbetreuung

[ Bewerbungsprozesse

[ Mitarbeiterportale

[ Reisekostenabrechnung

[] MSS / ESS

[ Zeitwirtschaft
SD Worx GmbH 1 Lohn- und Gehaltsabrechnung
Im Gefierth 13c V1 Bescheinigungswesen
63303 Dreieich V1 Arbeitsvertrage/-zeugnisse
Telefon: 0 61 03/3 80 70 V1 P waltung/ haltung
www.sdworx.de W1 Archivierung
info_de@sdworx.com V1 Digitale Personalakte

V1 Zeitwertkonten

W Personalbetreuung

1 Bewerbungsprozesse

W Mitarbeiterportale

V1 Reisekostenabrechnung

VI MSS / ESS

V1 Zeitwirtschaft
Solvenius GmbH 1 Lohn- und Gehaltsabrechnung
Am Wallgraben 100 1 Bescheinigungswesen
70565 Stuttgart [ Arbeitsvertrédge/-zeugnisse
Telefon: 07 11/7 81 05 V1 P waltung/ haltung
www.solvenius.de 1 Archivierung
info@solvenius.de 1 Digitale Personalakte

VI Zeitwertkonten

V1 Personalbetreuung

I/ Bewerbungsprozesse

I Mitarbeiterportale

W Reisekostenabrechnung

I/ MSS / ESS

VI Zeitwirtschaft
TDS HR Services & Solutions /1 Lohn- und Gehaltsabrechnung
GmbH V1 Bescheinigungswesen
Konrad-Zuse-StraBe 16 V1 Arbeitsvertrage/-zeugnisse
74172 Neckarsulm V1 P waltung/ haltung
Telefon: 08 00/23 37 77 77 1 Archivierung
www.tds.fujitsu.com V1 Digitale Personalakte
info@tds.fujitsu.com I Zeitwertkonten

V1 Personalbetreuung

1 Bewerbungsprozesse

W Mitarbeiterportale

W Reisekostenabrechnung

V1 MSS / ESS

V1 Zeitwirtschaft
Towers Watson [J Lohn- und Gehaltsabrechnung
WettinerstraBe 3 [J Bescheinigungswesen
65189 Wiesbaden [ Arbeitsvertrdge/-zeugnisse
Telefon: 06 11/7 94 44 90 [ P waltung/ haltung
www.towerswatson.com [ Archivierung

ing_germany [] Digitale Per

tson.com V1 Zeitwertkonten

W Personalbetreuung

[ Bewerbungsprozesse

W Mitarbeiterportale

[ Reisekostenabrechnung

] MSS / ESS

[ Zeitwirtschaft
VEDA GmbH 1 Lohn- und Gehaltsabrechnung
Carl-Zeiss-StraBe 14 1 Bescheinigungswesen
52477 Alsdorf [ Arbeitsvertrédge/-zeugnisse
Telefon: 0 24 04/5 50 70 V1 P waltung/ thaltung
www.veda.net 1 Archivierung
outsourcing@veda.net V1 Digitale Personalakte

VI Zeitwertkonten

[J Personalbetreuung

[ Bewerbungsprozesse

1 Mitarbeiterportale

1 Reisekostenabrechnung

/1 MSS / ESS

VI Zeitwirtschaft
VRG HR GmbH 1 Lohn- und Gehaltsabrechnung
Mittelkamp 110-118 ¥/ Bescheinigungswesen
26125 Oldenburg [ Arbeitsvertrage/-zeugnisse
Telefon: 04 41/3 90 70 V1 P waltung/ 1haltung
www.vrg-hr.de 1 Archivierung
info@vrg-hr.de W Digitale Personalakte

V1 Zeitwertkonten

V1 Personalbetreuung

1 Bewerbungsprozesse

W Mitarbeiterportale

W Reisekostenabrechnung

V1 MSS / ESS

V1 Zeitwirtschaft
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Wir arbeiten mit
Systemen von

[ SAP

[] Peoplesoft

[J ADP/Paisy

(] P&I/LOGA

1 Andere: KIDI-
CAP

[] SAP

(] Peoplesoft
! ADP/Paisy
[ P&I/LOGA

v SAP

[] Peoplesoft

[ ADP/Paisy

[ P&I/LOGA

[J Andere: ACCU-
RAT HCM

] SAP

[] Peoplesoft
I ADP/Paisy
V1 P&I/LOGA

v SAP

(] Peoplesoft

! ADP/Paisy

1 P&I/LOGA

V1 Andere: TDS-
Personal

v SAP

[] Peoplesoft

[ ADP/Paisy

[ P&I/LOGA

¥ Andere: Eigen-
entwicklung

[ SAP

[] Peoplesoft

(] ADP/Paisy

(] P&I/LOGA

1 Andere: VEDA
HR Entgelt,
VEDA HR
Manager

v SAP

(] Peoplesoft

V! ADP/Paisy

] P&I/LOGA

1 Andere: PROVIA
HR, Optimal
Systems

Dienstleistungen Rekrutie-
rung

[ Anzeigengestaltung

[J Stellenbeschreibung/
Jobprofil

[ Anzeif

Dienstleistungen Personalent-
wicklung/-management
[ Bedarfsanalyse/Erstellung von

Entwicklungsplénen
(] Aus_wahl & Bgauftragung von
n

[J Bewerbermanagement/-
auswahl

[J Interviews

[J Assessment Center/andere
Auswahltests

[ Bewerberverwaltung

V1 Seminarauswertungen

[ Skillmanagement

[ Performance Management
1 Talent Management

[ Potenzialanalyse

[ PE-/Bildungs-Controlling

R
[J Stellenbeschreibung/
Jobprofil

[ Bedar /Erstellung von
Entwicklungsplénen

[ Auswahl & Beauftragung von

[ Bewerbermanagement/-
auswahl

[ Interviews

[J Assessment Center/andere
Auswahltests

[ Bewerberverwaltung

[ Anzeigengestaltung
[ Stellenbeschreibung/
Jobprofil

Anzei

n
[ Seminarauswertungen
[ Skillmanagement
[ Performance Management
[ Talent Management
[ Potenzialanalyse
[ PE-/Bildungs-Controlling

[ Bedarfsanalyse/Erstellung von
Entwicklungsplanen
[ Auswahl & Beauftragung von

O

1 Bewerbermanagement/-
auswahl

[ Interviews

[ Assessment Center/andere
Auswahltests

1 Bewerberverwaltung

[ Anzeigengestaltung

[J Stellenbeschreibung/
Jobprofil

[ Anzeif

n
[ Seminarauswertungen
¥ Skillmanagement
[ Performance Management
V1 Talent Management
[ Potenzialanalyse
[ PE-/Bildungs-Controlling

[ Bedarfsanalyse/Erstellung von
Entwicklungsplénen
(] Aus_wahl & Bgauftragung von
n

[J Bewerbermanagement/-
auswahl

[J Interviews

[J Assessment Center/andere
Auswahltests

V1 Bewerberverwaltung

V1 Seminarauswertungen

1 Skillmanagement

1 Performance Management
1 Talent Management

[ Potenzialanalyse

1 PE-/Bildungs-Controlling

W A [ Bedar yse/Erstellung von
V1 Stellenbeschreibung/ Entwicklungsplénen

Jobprofil V1 Auswahl & Beauftragung von
1 Anzeil i ietern

1 Bewerbermanagement/-
auswahl

1 Interviews

V1 Assessment Center/andere
Auswahltests

1 Bewerberverwaltung

[ Anzeigengestaltung
[ Stellenbeschreibung/
Jobprofil

Anzei

V1 Seminarauswertungen

[ Skillmanagement

[ Performance Management
[ Talent Management

[ Potenzialanalyse

[ PE-/Bildungs-Controlling

[ Bedarfsanalyse/Erstellung von
Entwicklungsplanen
[ Auswahl & Beauftragung von

O

[ Bewerbermanagement/-
auswahl

[ Interviews

[ Assessment Center/andere
Auswahltests

[J Bewerberverwaltung

[J Anzeigengestaltung
[J Stellenbeschreibung/
Jobprofil

Pt

0

n
[ Seminarauswertungen
[ Skillmanagement
[ Performance Management
[ Talent Management
[ Potenzialanalyse
[ PE-/Bildungs-Controlling

V1 Bedarfsanalyse/Erstellung von
Entwicklungsplénen
(] Aus_wahl & Bgauftragung von

[J Bewerbermanagement/-
auswahl

[J Interviews

[J Assessment Center/andere
Auswahltests

¥ Bewerberverwaltung

n
V1 Seminarauswertungen

1 Skillmanagement

1 Performance Management
1 Talent Management

V1 Potenzialanalyse

1 PE-/Bildungs-Controlling

IEratall

[ Anzeif [ Bedar J von
[J Stellenbeschreibung/ Entwicklungsplénen

Jobprofil [ Auswahl & Beauftragung von
[ Anzeif i i

1 Bewerbermanagement/-
auswahl

[ Interviews

[J Assessment Center/andere
Auswahltests

1 Bewerberverwaltung

n
[ Seminarauswertungen
[ Skillmanagement
[ Performance Management
[ Talent Management
[ Potenzialanalyse
[ PE-/Bildungs-Controlling

Dienstleistungen bAV

[ Rentner-Verwaltung/-Abrechnung
[J Verwaltung von Aktiven und unver-
fallbar Ausgeschiedenen
[J Leistungsberechnungen
[ Erstellung v. Leistungs-

Weitere Outsourcing-
Dienstleistungen

¥ Travelmanagement (inkl.
Reisekostenabrechnung)

¥ Controlling

[J Expatriate Services

[ Auslandsabrechnung

[ Zeitwirtsct

I
[ Datenlieferung d. versi-
cherungsmath. Gutachten
[ Service-Hotline f. Versorgungsbe-
rechtigte
(] Online-Portal . Mitarbeiter/HR

[J Rentner-Verwaltung/-Abrechnung
[ Verwaltung von Aktiven und unver-
fallbar Ausgeschiedenen
[ Leistungsberechnungen
[ Erstellung v. Leistungs-
nachweisen/Kontoausziigen
[ Datenlieferung d. versi-
cherungsmath. Gutachten
[ Service-Hotline f. Versorgungsbe-
rechtigte
[J Online-Portal f. Mitarbeiter/HR

1 Rentner-Verwaltung/-Abrechnung
1 Verwaltung von Aktiven und unver-
fallbar Ausgeschiedenen
1 Leistungsberechnungen
V1 Erstellung v. Leistungs-
nachweisen/Kontoausziigen
¥ Datenlieferung d. versi-
cherungsmath. Gutachten
[J Service-Hotline f. Versorgungsbe-
rechtigte
1 Online-Portal f. Mitarbeiter/HR

W Rentner-Verwaltung/-Abrechnung
1 Verwaltung von Aktiven und unver-
fallbar Ausgeschiedenen
V1 Leistungsherechnungen
[ Erstellung v. Leistungs-

Arbeitszeitkontenfiihrung
! Personalcontrolling
[J Prozess-Beratung
[ Reines System-Hosting
v Reporting

[ Travelmanagement (inkl.
Reisekostenabrechnung)

[ Controlling

[ Expatriate Services

[ Auslandsabrechnung

[J Zeitwirtschaftsfunktionen/
Arbeitszeitkontenfiihrung

[J Personalcontrolling

[ Prozess-Beratung

[ Reines System-Hosting

[ Reporting

v Travelmanagement (inkl.
Reisekostenabrechnung)

[ Controlling

V! Expatriate Services

V1 Auslandsabrechnung

V1 Zeitwirtschaftsfunktionen/
Arbeitszeitkontenfiihrung

[ Personalcontrolling

v Prozess-Beratung

[V Reines System-Hosting

1 Reporting

¥ Travelmanagement (inkl.
Reisekostenabrechnung)

1 Controlling

V1 Expatriate Services

[ Auslandsabrechnung

V1 Zeitwirtsct

I
[ Datenlieferung d. versi-
cherungsmath. Gutachten
1 Service-Hotline f. Versorgungsbe-
rechtigte
1 Online-Portal f. Mitarbeiter/HR

V1 Rentner-Verwaltung/-Abrechnung
V1 Verwaltung von Aktiven und unver-
fallbar Ausgeschiedenen
1 Leistungsberechnungen
1 Erstellung v. Leistungs-
nachweisen/Kontoausziigen
1 Datenlieferung d. versi-
cherungsmath. Gutachten
1 Service-Hotline f. Versorgungsbe-
rechtigte
1 Online-Portal f. Mitarbeiter/HR

1 Rentner-Verwaltung/-Abrechnung
1 Verwaltung von Aktiven und unver-
fallbar Ausgeschiedenen
1 Leistungsberechnungen
V1 Erstellung v. Leistungs-
nachweisen/Kontoausziigen
¥ Datenlieferung d. versi-
cherungsmath. Gutachten
W Service-Hotline f. Versorgungsbe-
rechtigte
1 Online-Portal . Mitarbeiter/HR

W Rentner-Verwaltung/-Abrechnung
1 Verwaltung von Aktiven und unver-
fallbar Ausgeschiedenen
[J Leistungsberechnungen
[ Erstellung v. Leistungs-

Arbeitszeitkontenfiihrung
! Personalcontrolling
V1 Prozess-Beratung
¥ Reines System-Hosting
[V Reporting

[ Travelmanagement (inkl.
Reisekostenabrechnung)

¥ Controlling

V! Expatriate Services

¥ Auslandsabrechnung

1 Zeitwirtschaftsfunktionen/
Arbeitszeitkontenfiihrung

V1 Personalcontrolling

[V Prozess-Beratung

[V Reines System-Hosting

¥ Reporting

[ Travelmanagement (inkl.
Reisekostenabrechnung)

[ Controlling

[ Expatriate Services

[J Auslandsabrechnung

V1 Zeitwirtschaftsfunktionen/
Arbeitszeitkontenfiihrung

[ Personalcontrolling

v Prozess-Beratung

[] Reines System-Hosting

V1 Reporting

¥ Travelmanagement (inkl.
Reisekostenabrechnung)

[ Controlling

[J Expatriate Services

[ Auslandsabrechnung

V1 Zeitwirtsct

I
1 Datenlieferung d. versi-
cherungsmath. Gutachten
[ Service-Hotline f. Versorgungsbe-
rechtigte
(] Online-Portal . Mitarbeiter/HR

V1 Rentner-Verwaltung/-Abrechnung
¥ Verwaltung von Aktiven und unver-
fallbar Ausgeschiedenen
V1 Leistungsberechnungen
V1 Erstellung v. Leistungs-
nachweisen/Kontoausziigen
1 Datenlieferung d. versi-
cherungsmath. Gutachten
1 Service-Hotline f. Versorgungsbe-
rechtigte
7 Online-Portal f. Mitarbeiter/HR

Arbeitszeitkontenfiihrung
! Personalcontrolling
V1 Prozess-Beratung
¥ Reines System-Hosting
[V Reporting

V1 Travelmanagement (inkl.
Reisekostenabrechnung)

[ Controlling

V! Expatriate Services

[ Auslandsabrechnung

V1 Zeitwirtschaftsfunktionen/
Arbeitszeitkontenfiihrung

V1 Personalcontrolling

[V Prozess-Beratung

[V Reines System-Hosting

¥ Reporting




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 20
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 72
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 72
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<


    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>



    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>


    /SKY <>

    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)
    /DEU <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.275 841.890]
>> setpagedevice


