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Sehr geehrte Damen und Herren,

Ausbildung „Made in Germany“ ist ein Exportschlager.
Hatte die Bundesregierung im Mai mit Indien eine
Kooperation in der Berufsbildung beschlossen, vereinbarte
jetzt das Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB) mit
seinem chinesischen Pendant, bei der Qualitätssicherung in
der Aus- und Weiterbildung zusammenzuarbeiten. Auch
hierzulande ist Ausbildung kein Auslaufmodell, wie
Zahlen belegen. Mehr unter Ausbildung und Studium.

Und: Zwischen Erkenntnis und Umsetzung im Controlling
von Recruiting-Aktivitäten klafft eine große Lücke. Zwar
sind über 90 Prozent der Personaler überzeugt:
Erfolgsmessung im Recruiting und Employer Branding ist
wichtig. Gleichzeitig bekennt mehr als die Hälfte, dafür
keine Key Performance-Indikatoren (KPI) zu nutzen. Mehr
dazu erfahren Sie im Bereich Personalmanagement.

Viel Spaß beim Lesen wünscht

Chefredakteur Personalwirtschaft
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In eigener Sache

Personalentwicklung ist
Zukunftssicherung! Für eine
moderne Personalentwicklung
braucht es neue Wege der
Weiterbildung, die dem
demografischen und
technologischen Wandel
Rechnung tragen. Das
"Jahrbuch Personalentwicklung
2011" bietet hierzu umfassend
erprobte Best-Practice-
Beispiele.
 

ARBEITSWELT

Ende des traditionellen Büros?
Mobiles flexibles Arbeiten nimmt zu: Fast zwei Drittel (62,5 Prozent) der großen
Unternehmen haben einen neuen Arbeitsstil eingeführt. Knapp 60 Prozent der
Führungskräfte sind der Ansicht, dass aufgrund eines neuen Arbeitsstils der Bedarf an
Büroräumen in Zukunft sinken wird.

» mehr

PERSONALIEN

Marriott schafft neue HR-Position
Die Marriott Hotel Holding GmbH hat kürzlich die Stelle des Area Director
Human Resources für Zentraleuropa neu geschaffen. Hintergrund ist das
Vorhaben der Kette, die Hotelanzahl in Europa bis zum Jahr 2015 zu
verdoppeln. Der Posten wurde mit Natalie Busch besetzt, die bereits seit
längerer Zeit für Mariott tätig ist.

» mehr

Neuer Personalleiter bei Winkhaus
Gunnar Thiel ist neuer Bereichsleiter Personal beim Fenster- und
Türtechnik-Hersteller Winkhaus. Der 46-Jährige verfügt über eine mehr als
17-jährige Erfahrung im Personalwesen. Als Personalleiter war er zuvor in
mittelständischen Unternehmen der Maschinenbaubranche tätig.

» mehr

.



VERGÜTUNG & GEHÄLTER

Hoher Anstieg der Arbeitskosten im ersten Quartal 2011
Die Arbeitskosten in Deutschland sind in den ersten drei Monaten dieses gegenüber dem
vierten Quartal 2010 saison- und kalenderbereinigt um zwei Prozent je geleisteter
Arbeitsstunde gestiegen. Das ist der zweithöchste Anstieg seit Beginn der Zeitreihen des
Arbeitskostenindex im Jahr 1997. Die Lohnnebenkosten erhöhten sich deutlich stärker als
die Bruttolöhne.

» mehr

Anzeige:

Summer School der ESCP Europe für Führungskräfte
Zunehmende Komplexität und Veränderungen erfolgreich managen.
Infos: www.escpeurope.de/summer-management-school

AUSBILDUNG & STUDIUM

Neuer Rekordwert bei Ausbildungsverträgen
Die Ausbildungsbereitschaft der Unternehmen in Deutschland ist zurzeit außergewöhnlich
groß: Ende Mai 2011 registrierten die Industrie- und Handelskammern 148.919 neue
Ausbildungsverträge. Das sind 17.388 (13 Prozent) mehr als ein Jahr zuvor.

» mehr

Engere Kooperation mit China in der beruflichen Bildung
China wird als Wirtschaftsmacht immer bedeutender und ist einer der wichtigsten
Handelspartner Deutschlands. Nun will das Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB) die
Zusammenarbeit mit China in der beruflichen Bildung intensivieren und das Land bei der
Reform des chinesischen Berufsbildungssystems unterstützen.

» mehr

PERSONALMANAGEMENT

Benchmarking im Recruitment – noch ein weiter Weg
Über 90 Prozent der Personaler halten es für wichtig, im Recruiting und Employer Branding
den Erfolg zu messen, doch nur knapp die Hälfte tut dies auch. Zwischen Anspruch und
Umsetzung besteht noch eine große Diskrepanz.

» mehr

Anzeige:

Führungsposition zu besetzen?
Das Terrain der Managementvermittlung der Zentralen Auslands- und
Fachvermittlung (ZAV) ist der Arbeitsmarkt für Führungskräfte:
· Umfangreicher Bewerberpool · Veröffentlichung von Stellenangeboten
· Begleitung des Auswahlverfahrens · Beratung bei Ihrer Marktansprache
Bundesagentur für Arbeit. Informationen unter www.zav.de

HR-STELLENMARKT

Assistenz Personalentwicklung (w/m) von The Boston Consulting Group

Teamassistenz Personalabteilung (w/m) von The Boston Consulting Group

HR Recruitment Consultant (m/w) von Danfoss GmbH

Mitarbeiter Personal (m/w) von Hausbank München eG

ÜBRIGENS: Wenn Sie eine Stelle im Personalwesen auf unserer Karriereseite
ausschreiben möchten, dann nutzen Sie doch ganz einfach unser neues Selbsteingabe-Tool!
 

» mehr Stellenangebote

ARBEITS- & SOZIALRECHT

Kündigung auch bei Übergabe an Ehegatten wirksam
Wenn ein Arbeitgeber ein Kündigungsschreiben nicht dem Mitarbeiter selbst, sondern
dessen Ehegatten gibt, so ist die Kündigung dennoch wirksam, sogar wenn das Schreiben
außerhalb der Wohnung ausgehändigt wird. Der Ehemann ist in einem solchen Fall als
Empfangsbote anzusehen.
 

» mehr

Kein Anspruch eines Elternteils auf Gewährung einer dritten Teilzeit in Elternzeit



Ein Anspruch auf Teilzeit in der Elternzeit kann nur zwei Mal durchgesetzt werden, hierbei
zählen vorherige einvernehmlich gefundene Teilzeitregelungen mit. Ein Anspruch auf ein
drittes Mal besteht daher nicht.

» mehr
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