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Titel: Personalarbeit und Web 2.0

Was es bringt und wie es geht

Uber Web 2.0 und seine Potenziale in der Personalarbeit
wird seit Jahren diskutiert. Doch wo und wie nutzen die
Unternehmen das Social Web tatséchlich? Beschrankt

sich der Einsatz auf Personalmarketing-Aktivitaten oder
erkennen die Personaler auch die Chancen des Internets
fur die Personalentwicklung und das Wissensmanagement?
Studien und Hintergrundberichte geben Aufschluss.

HR Self Services

Selbermachen kommt an
Die Zettelwirtschaft in der Personaladministration sollte der

Vergangenheit angehéren. In modernen Unternehmen B2 9
werden Urlaubs- und Dienstreiseantrage per Mausklick -
erledigt. Auch Auskunfte zu Zeit- und Lohndaten kénnen = ﬂ =
die Mitarbeiter am Computer abrufen. Die Einfiihrung

spezieller Software fiir HR Self Services sollte jedoch mit o | Kij

-

Bedacht geschehen.

Zeitwertkonten

Die Mdéglichkeiten entdecken

Bei Unternehmenszusammenschliissen missen auch die
Vergltungssysteme angeglichen werden. Als ein auBerst nutzliches
Integrationsinstrument erweisen sich dabei Zeitwertkontenmodule,

die im Mittelpunkt innovativer Performance Management-Systeme stehen.

Demografischer Wandel

Rechtzeitig planen

Das Bewusstsein fur den demografischen Wandel und die

alter werdenden Belegschaften ist geschéarft. Eine aktuelle

Studie zeigt, welche Auswirkungen dieser Bewusstseins- ‘__"

wandel auf die Personalplanung in den Unternehmen hat.

Personalwirtschaft extra

Zeitarbeits-Atlas 2010

Faire Zeitarbeit hat Zukunft. Viele Kundenunternehmen suchen
wieder nach Fachkraften auf Zeit und wenden sich an Personaldienst-
leister. Wo und wie sie daflr den richtigen Partner finden, zeigt der
Zeitarbeitsatlas in seiner Neuauflage.
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