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Anbieter BGM seit
wann im
Angebot?

BGM-Proj./
Jahr (Ø verg.
5 Jahre) 

Art der BGM-Dienstleistungen Schwerpunkte der Angebote Eingesetzte  Methoden / Medien

aktivNET GmbH
Fritz-Walter-Weg 19
70372 Stuttgart
Telefon: 0711/280 776 90
info@aktivnetwork.de
www.aktivnetwork.de

AOK Bundesverband GbR
Rosenthaler Straße 31
10178 Berlin
Telefon: 030/346 460
aok-bundesverband@
bv.aok.de
www.aok-bgf.de

B·A·D Gesundheitsvorsor-
ge und Sicherheitstechnik
GmbH
Herbert-Rabius-Straße 1
53225 Bonn
Telefon: 0800/124 11 88
info@bad-gmbh.de
www.bad-gmbh.de

BARMER GEK Hauptver-
waltung Wuppertal
Lichtscheider Straße 89
42285 Wuppertal
Telefon: 0800/332 060 992
520
betriebliches-gesundheits-
management@
barmer-gek.de
www.barmer-gek.de/arbeit-
geber

BIT e.V.
Max-Greve-Straße 30
44791 Bochum
Telefon: 0234/922 310
info@bit-bochum.de
www.bit-bochum.de

DAK – 
Unternehmen Leben
Nagelsweg 27 - 31
20097 Hamburg
Telefon: 01801/325 325
service@dak.de
www.dak.de

der WEG Gesellschaft für
Beratung, Entwicklung
und Kommunikation
Bergstraße 3
88099 Neukirch
Telefon: 07528/921 650
info@derweg-online.de
www.derweg-online.de

Dr. Curt Haefner-Institut
Heidelberg
Dischingerstraße 8
69123 Heidelberg
Telefon: 06221/644 639
info@haefner-institut.de
www.haefner-institut.de

2001

Seit ca. 10
Jahren

2004

1998

1985

1992

2000

2009

o 1-10
p 11-50
o mehr als

50

o 1-10
o 11-50
p mehr als

50

o 1-10
o 11-50
p mehr als

50

o 1-10
o 11-50
p mehr als

50

o 1-10
p 11-50
o mehr als

50

o 1-10
o 11-50
p mehr als

50

p 1-10
o 11-50
o mehr als

50

p 1-10
o 11-50
o mehr als

50

o Arbeitsplatzgestaltung
o Arbeits- und Gesundheitsschutz
p Stress- / Burnoutprävention
p Ernährungsberatung
p körperliche Fitness
o Wiedereingliederungsmanagement
p Organisationsentwicklung
p Führungskräfteentwicklung
o Weitere:

p Arbeitsplatzgestaltung
p Arbeits- und Gesundheitsschutz
p Stress- / Burnoutprävention
p Ernährungsberatung
p körperliche Fitness
p Wiedereingliederungsmanagement
p Organisationsentwicklung
p Führungskräfteentwicklung
o Weitere:

p Arbeitsplatzgestaltung
p Arbeits- und Gesundheitsschutz
p Stress- / Burnoutprävention
p Ernährungsberatung
p körperliche Fitness
p Wiedereingliederungsmanagement
p Organisationsentwicklung
p Führungskräfteentwicklung
p Weitere: Mitarbeiter- und Führungs-

kräfteberatung

p Arbeitsplatzgestaltung
o Arbeits- und Gesundheitsschutz
p Stress- / Burnoutprävention
p Ernährungsberatung
p körperliche Fitness
p Wiedereingliederungsmanagement
p Organisationsentwicklung
p Führungskräfteentwicklung
p Weitere: Demografieberatung, Ver-

einbarkeit von Familie/Pflege und
Beruf

p Arbeitsplatzgestaltung
p Arbeits- und Gesundheitsschutz
o Stress- / Burnoutprävention
o Ernährungsberatung
o körperliche Fitness
p Wiedereingliederungsmanagement
p Organisationsentwicklung
o Führungskräfteentwicklung
p Weitere: Demografischer Wandel

p Arbeitsplatzgestaltung
p Arbeits- und Gesundheitsschutz
o Stress- / Burnoutprävention
o Ernährungsberatung
o körperliche Fitness
o Wiedereingliederungsmanagement
o Organisationsentwicklung
o Führungskräfteentwicklung
p Weitere: , Alkohol am Arbeitsplatz,

demografischer Wandel, Konfliktma-
nagement

o Arbeitsplatzgestaltung
o Arbeits- und Gesundheitsschutz
p Stress- / Burnoutprävention
o Ernährungsberatung
o körperliche Fitness
o Wiedereingliederungsmanagement
p Organisationsentwicklung
p Führungskräfteentwicklung
p Weitere: , interne Kommunikation,

Sehtraining, Konfliktmanagement

p Arbeitsplatzgestaltung
p Arbeits- und Gesundheitsschutz
p Stress- / Burnoutprävention
p Ernährungsberatung
p körperliche Fitness
p Wiedereingliederungsmanagement
p Organisationsentwicklung
p Führungskräfteentwicklung
p Weitere: , Implementierung BGM in

Management-Systeme, Interne
Kommunikation, Leitbildintegration

p Arbeitsplatzanalyse
o Analyse der Arbeitsorganisation
p Datenanalyse
o Medizinische Untersuchungen
p Mitarbeiterbefragungen
o Weitere:

p Arbeitsplatzanalyse
p Analyse der Arbeitsorganisation
p Datenanalyse
p Medizinische Untersuchungen
p Mitarbeiterbefragungen
p Weitere: Fähigkeitstests, Doku-

menten-/Literaturrecherchen

p Arbeitsplatzanalyse
p Analyse der Arbeitsorganisation
p Datenanalyse
p Medizinische Untersuchungen
p Mitarbeiterbefragungen
p Weitere: Fokusgruppen, psychi-

sche Gefährdungsbeurteilung

p Arbeitsplatzanalyse
p Analyse der Arbeitsorganisation
p Datenanalyse
o Medizinische Untersuchungen
p Mitarbeiterbefragungen
p Weitere: Interviews, Work-Abili-

ty-Index (WAI), Check Up´s

p Arbeitsplatzanalyse
p Analyse der Arbeitsorganisation
p Datenanalyse
o Medizinische Untersuchungen
p Mitarbeiterbefragungen
p Weitere: ganzheitliche Gefähr-

dungsbeurteilungen, Beobach-
tungsinterviews, technische
Messungen

p Arbeitsplatzanalyse
o Analyse der Arbeitsorganisation
o Datenanalyse
o Medizinische Untersuchungen
o Mitarbeiterbefragungen
p Weitere: Workshops, Open Spa-

ce

p Arbeitsplatzanalyse
p Analyse der Arbeitsorganisation
p Datenanalyse
o Medizinische Untersuchungen
p Mitarbeiterbefragungen
p Weitere: beobachtende Teilnah-

me

p Arbeitsplatzanalyse
p Analyse der Arbeitsorganisation
p Datenanalyse
p Medizinische Untersuchungen
p Mitarbeiterbefragungen
p Weitere: Arbeitssituationsanaly-

se, Multiplikatoren-Interviews

p Gesundheitszirkel
p Workshops / Vorträge
p Einzelfallberatung / Coaching
o Verhaltenstrainings
p Massagen
o Telefon-Hotline
o Informationsstände
o Weitere:

p Gesundheitszirkel
p Workshops / Vorträge
p Einzelfallberatung / Coaching
p Verhaltenstrainings
o Massagen
o Telefon-Hotline
p Informationsstände
p Weitere: fremdsprachige Ange-

bote, Kursprogramm, Organisa-
tionsberatung

p Gesundheitszirkel
p Workshops / Vorträge
p Einzelfallberatung / Coaching
p Verhaltenstrainings
o Massagen
p Telefon-Hotline
p Informationsstände
p Weitere: Medizinische Vorsorge,

Serviceline

p Gesundheitszirkel
p Workshops / Vorträge
p Einzelfallberatung / Coaching
p Verhaltenstrainings
o Massagen
p Telefon-Hotline
p Informationsstände
p Weitere: Arbeitgeberportal im

Internet, Arbeitgebernewsletter,
Medien (Film, Broschüren etc.)

p Gesundheitszirkel
p Workshops / Vorträge
o Einzelfallberatung / Coaching
o Verhaltenstrainings
o Massagen
o Telefon-Hotline
o Informationsstände
o Weitere:

p Gesundheitszirkel
p Workshops / Vorträge
p Einzelfallberatung / Coaching
o Verhaltenstrainings
o Massagen
o Telefon-Hotline
o Informationsstände
p Weitere: Printmedien, DVD

- Internet (z. B. Online-Program-
me)

p Gesundheitszirkel
p Workshops / Vorträge
p Einzelfallberatung / Coaching
p Verhaltenstrainings
o Massagen
o Telefon-Hotline
o Informationsstände
p Weitere: Organisationsaufstel-

lungen, körperorientierte Metho-
den

p Gesundheitszirkel
p Workshops / Vorträge
p Einzelfallberatung / Coaching
p Verhaltenstrainings
p Massagen
p Telefon-Hotline
p Informationsstände
p Weitere: Intranet / Internet, Soft-

ware, Printmedien

Verwendete Analysemethoden

p Seminare: p intern  p extern
o Coaching
o Employee Assistance Programs
p Gesundheits-Analyse

o Status quo  o Risiko-Analyse
p Unternehmensberatung
p Gesundheits-Tage
o Weitere:

p Seminare: p intern  p extern
p Coaching
o Employee Assistance Programs
p Gesundheits-Analyse

p Status quo  p Risiko-Analyse
o Unternehmensberatung
p Gesundheits-Tage
o Weitere:

p Seminare: p intern  p extern
p Coaching
o Employee Assistance Programs
p Gesundheits-Analyse

p Status quo  p Risiko-Analyse
p Unternehmensberatung
p Gesundheits-Tage
p Weitere: Psychosoziale Beratung

p Seminare: p intern  p extern
p Coaching
o Employee Assistance Programs
p Gesundheits-Analyse

p Status quo  p Risiko-Analyse
p Unternehmensberatung
p Gesundheits-Tage
p Weitere: Telefonseminare (Telea-

kademie), Fachveröffentlichun-
gen, Fachkongresse

p Seminare: p intern  p extern
p Coaching
o Employee Assistance Programs
o Gesundheits-Analyse

o Status quo  o Risiko-Analyse
p Unternehmensberatung
o Gesundheits-Tage
p Weitere: , Forschung

p Seminare: p intern  p extern
p Coaching
p Employee Assistance Programs
p Gesundheits-Analyse

p Status quo  p Risiko-Analyse
p Unternehmensberatung
p Gesundheits-Tage
p Weitere: Programme für Füh-

rungskräfte, Prozessbegleitung
BGM, Zukunftswerkstätten /
Open Space-Veranstaltungen

p Seminare: p intern  p extern
p Coaching
p Employee Assistance Programs
o Gesundheits-Analyse

o Status quo  o Risiko-Analyse
p Unternehmensberatung
o Gesundheits-Tage
p Weitere: Moderation von Works-

hops und Gesundheitszirkeln

p Seminare: p intern  o extern
p Coaching
o Employee Assistance Programs
p Gesundheits-Analyse

p Status quo  p Risiko-Analyse
p Unternehmensberatung
o Gesundheits-Tage
p Weitere: Evaluation/Kosten-Nut-

zen-Rechnung, Health Responsi-
bility Index, Betriebsvereinba-
rungen

Dienstleister Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
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Anbieter BGM seit
wann im
Angebot?

BGM-Proj./
Jahr (Ø verg.
5 Jahre) 

Art der BGM-Dienstleistungen Schwerpunkte der Angebote Eingesetzte  Methoden / Medien

Fürstenberg Institut
GmbH
Colonnaden 96
20354 Hamburg
Telefon: 040/380 82 00
info@fuerstenberg-
institut.de
www.fuerstenberg-
institut.de

Ge.on Team GmbH
Am Wall 162/163
28195 Bremen
Telefon: 0421/460 556 - 0
b.knoch@geonteam.de
www.geonteam.de

HausMed eHealth 
Services GmbH
Schlesische Straße 29 -30
10997 Berlin
Telefon: 030/609 89 86 70
bgm@hausmed.de
www.hausmed.de

Hubert Schwarz & Cie.
GmbH & Co. KG
Ungerthal 2 1/2
91186 Büchenbach
Telefon: 09122/93 07 0
team@hubert-schwarz.com
www.hubert-schwarz.com

ICAS Deutschland GmbH
Hansaallee 22
60322 Frankfurt
Telefon: 069/663 77 980
info@icas-eap.com
www.icas-eap.com

insa Gesundheits-
management
Friedhofstraße 169
45478 Mülheim an der Ruhr
Telefon: 0208/377 999 12
info@insa-gm.com
www.insa-gm.com

Institut für Betriebliche
Gesundheitsförderung –
BGF GmbH
Neumarkt 35 - 37
50667 Köln
Telefon: 0221/271 80-0
info@bgf-institut.de
www.bgf-institut.de

1989

1989

Seit 2011

Seit 15
Jahren

2006

1998

1996

o 1-10
o 11-50
p mehr als

50

o 1-10
p 11-50
o mehr als

50

p 1-10
o 11-50
o mehr als

50

o 1-10
p 11-50
o mehr als

50

k.A.

o 1-10
p 11-50
o mehr als

50

o 1-10
p 11-50
o mehr als

50

o Arbeitsplatzgestaltung
o Arbeits- und Gesundheitsschutz
p Stress- / Burnoutprävention
o Ernährungsberatung
o körperliche Fitness
p Wiedereingliederungsmanagement
p Organisationsentwicklung
p Führungskräfteentwicklung
p Weitere: Vereinbarkeit Familie und

Beruf

o Arbeitsplatzgestaltung
p Arbeits- und Gesundheitsschutz
p Stress- / Burnoutprävention
o Ernährungsberatung
o körperliche Fitness
p Wiedereingliederungsmanagement
p Organisationsentwicklung
p Führungskräfteentwicklung
o Weitere:

o Arbeitsplatzgestaltung
o Arbeits- und Gesundheitsschutz
p Stress- / Burnoutprävention
p Ernährungsberatung
o körperliche Fitness
o Wiedereingliederungsmanagement
o Organisationsentwicklung
o Führungskräfteentwicklung
p Weitere: Depression, Rückentrai-

ning, Gesunder Schlaf

o Arbeitsplatzgestaltung
o Arbeits- und Gesundheitsschutz
p Stress- / Burnoutprävention
p Ernährungsberatung
p körperliche Fitness
o Wiedereingliederungsmanagement
p Organisationsentwicklung
p Führungskräfteentwicklung
p Weitere: Teambuildingsmaßnah-

men, Outdooraktivitäten

o Arbeitsplatzgestaltung
o Arbeits- und Gesundheitsschutz
p Stress- / Burnoutprävention
o Ernährungsberatung
o körperliche Fitness
p Wiedereingliederungsmanagement
p Organisationsentwicklung
p Führungskräfteentwicklung
o Weitere:

p Arbeitsplatzgestaltung
p Arbeits- und Gesundheitsschutz
p Stress- / Burnoutprävention
p Ernährungsberatung
p körperliche Fitness
p Wiedereingliederungsmanagement
p Organisationsentwicklung
p Führungskräfteentwicklung
p Weitere: (Medizinische) Check-Ups,

Programme zur mentalen Leis-
tungsfähigkeit, Große Gesundheits-
Events (z. B. Familien Aktivtage)

p Arbeitsplatzgestaltung
p Arbeits- und Gesundheitsschutz
p Stress- / Burnoutprävention
p Ernährungsberatung
p körperliche Fitness
p Wiedereingliederungsmanagement
p Organisationsentwicklung
p Führungskräfteentwicklung
p Weitere: ganzheitliche BGM-Bera-

tung

o Arbeitsplatzanalyse
o Analyse der Arbeitsorganisation
o Datenanalyse
p Medizinische Untersuchungen
p Mitarbeiterbefragungen
o Weitere:

p Arbeitsplatzanalyse
o Analyse der Arbeitsorganisation
p Datenanalyse
o Medizinische Untersuchungen
p Mitarbeiterbefragungen
o Weitere:

o Arbeitsplatzanalyse
o Analyse der Arbeitsorganisation
o Datenanalyse
o Medizinische Untersuchungen
o Mitarbeiterbefragungen
p Weitere: Online Health Risk

Assessment zur Ermittlung indi-
vidueller Gesundheitsbedürf-
nisse der Mitarbeiter, Individuali-
sierte gesundheitsorientierte
Handlungsempfehlungen für
Mitarbeiter

p Arbeitsplatzanalyse
p Analyse der Arbeitsorganisation
p Datenanalyse
p Medizinische Untersuchungen
p Mitarbeiterbefragungen
o Weitere:

p Arbeitsplatzanalyse
p Analyse der Arbeitsorganisation
p Datenanalyse
p Medizinische Untersuchungen
p Mitarbeiterbefragungen
p Weitere: EAP

p Arbeitsplatzanalyse
p Analyse der Arbeitsorganisation
p Datenanalyse
p Medizinische Untersuchungen
p Mitarbeiterbefragungen
p Weitere: Blitzinterviews, Mitar-

beitergremien und -workshops,
World Cafes

p Arbeitsplatzanalyse
p Analyse der Arbeitsorganisation
p Datenanalyse
p Medizinische Untersuchungen
p Mitarbeiterbefragungen
p Weitere: Ergonomie-Gutachten,

Altersstrukturanalyse, Arbeitssi-
tuationsanalyse

o Gesundheitszirkel
p Workshops / Vorträge
p Einzelfallberatung / Coaching
p Verhaltenstrainings
o Massagen
o Telefon-Hotline
p Informationsstände
p Weitere: Newsletter, Gesund-

heitstage

p Gesundheitszirkel
p Workshops / Vorträge
p Einzelfallberatung / Coaching
p Verhaltenstrainings
o Massagen
p Telefon-Hotline
o Informationsstände
p Weitere: Gesundheitscoaching

o Gesundheitszirkel
o Workshops / Vorträge
o Einzelfallberatung / Coaching
o Verhaltenstrainings
o Massagen
o Telefon-Hotline
o Informationsstände
p Weitere:

- Browserbasierte Online-Anwen-
dungen für BGM

p Gesundheitszirkel
p Workshops / Vorträge
p Einzelfallberatung / Coaching
p Verhaltenstrainings
p Massagen
p Telefon-Hotline
p Informationsstände
o Weitere:

o Gesundheitszirkel
p Workshops / Vorträge
p Einzelfallberatung / Coaching
p Verhaltenstrainings
o Massagen
p Telefon-Hotline
p Informationsstände
o Weitere:

p Gesundheitszirkel
p Workshops / Vorträge
p Einzelfallberatung / Coaching
p Verhaltenstrainings
p Massagen
p Telefon-Hotline
p Informationsstände
p Weitere: Interaktive Gesund-

heitswebs, Web-Learning und
Trainings, Tele-Trainings

p Gesundheitszirkel
p Workshops / Vorträge
p Einzelfallberatung / Coaching
p Verhaltenstrainings
o Massagen
o Telefon-Hotline
p Informationsstände
o Weitere:

Verwendete Analysemethoden

p Seminare: p intern  p extern
p Coaching
p Employee Assistance Programs
p Gesundheits-Analyse

p Status quo  o Risiko-Analyse
p Unternehmensberatung
p Gesundheits-Tage
p Weitere: Familienservice

p Seminare: p intern  o extern
p Coaching
p Employee Assistance Programs
p Gesundheits-Analyse

p Status quo  o Risiko-Analyse
p Unternehmensberatung
p Gesundheits-Tage
p Weitere: Betriebliche Sozialbera-

tung

o Seminare: o intern  o extern
p Coaching
o Employee Assistance Programs
p Gesundheits-Analyse

o Status quo  p Risiko-Analyse
o Unternehmensberatung
o Gesundheits-Tage
p Weitere: Online Health Risk

Assessment, Online Coachings
für Verhaltensprävention, optio-
nal mit ärztlicher Begleitung,
Gestaltung firmenspezifischer
BGM-Gesundheitsportale mit
individualisierten Mitarbeiterbe-
reichen

p Seminare: p intern  p extern
p Coaching
o Employee Assistance Programs
p Gesundheits-Analyse

p Status quo  p Risiko-Analyse
o Unternehmensberatung
p Gesundheits-Tage
p Weitere: Vorträge, Workshops

p Seminare: p intern  p extern
p Coaching
p Employee Assistance Programs
p Gesundheits-Analyse

p Status quo  p Risiko-Analyse
p Unternehmensberatung
p Gesundheits-Tage
o Weitere:

p Seminare: p intern  p extern
p Coaching
p Employee Assistance Programs
p Gesundheits-Analyse

p Status quo  p Risiko-Analyse
p Unternehmensberatung
p Gesundheits-Tage
p Weitere: Aufbau der BGM Struk-

turen an Standorten und in gro-
ßen Filialstrukturen, Gesund-
heitspatensysteme, BGM Marke-
ting

p Seminare: p intern  p extern
p Coaching
o Employee Assistance Programs

mit externem Partner
p Gesundheits-Analyse

p Status quo  o Risiko-Analyse
p Unternehmensberatung
p Gesundheits-Tage
p Weitere: Gesundheitsberichte,

Moderation Projektsteuerungs-
gruppe

Dienstleister Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
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Anbieter BGM seit
wann im
Angebot?

BGM-Proj./
Jahr (Ø verg.
5 Jahre) 

Art der BGM-Dienstleistungen Schwerpunkte der Angebote Eingesetzte  Methoden / Medien

Integion GmbH
Ridlerstraße 33
80339 München
Telefon: 089/451 690 700
info@integion.de
www.integion.de

iprevent.de
Ravensbergerstraße 44
32120 Hiddenhausen
Telefon: 05223/493 09 70
info@iprevent.de
www.iprevent.de

Jonas Gesundheitsma-
nagement GbR
Kreweterweg 1
59590 Geseke
Telefon: 02942/988 59 16
info@jonas-gm.de
www.jonas-gm.de

LoLa-Lounge – ein Produkt
der Arte y Gusto GmbH
Laubanger 17a/Gesund-
heitszentrum
96052 Bamberg
Telefon: 0951/ 309 54 56 0
willkommen@
LoLa-Lounge.de
www.LoLa-Lounge.de

medicos.Osnabrück
Weidenstraße 2 - 4
49080 Osnabrück
Telefon: 0541/40 650
info@medicos-osna-
brueck.de
www.medicos-osna-
brueck.de

MediExpert Gesellschaft
für betriebliches Gesund-
heitsmanagement mbH
Arnoldiplatz 1
50969 Köln
Telefon: 0221/308 227 73
kontakt@mediexpert.de
www.gesunde-firma.de

Mercer Deutschland
GmbH
Lyoner Straße 36
60528 Frankfurt
Telefon: 069/689 778 0
info.de@mercer.com
www.mercer.de

Motio Verbund GmbH
Neureuter Straße 5 - 7
76185 Karlsruhe
Telefon: 0721/830 106 0
motio.verbund@motio.de
www.motio.de

2000

2005

2006

2010

2007

2003

2008

1987

o 1-10
p 11-50
o mehr als

50

o 1-10
p 11-50
o mehr als

50

p 1-10
o 11-50
o mehr als

50

p 1-10
o 11-50
o mehr als

50

p 1-10
o 11-50
o mehr als

50

o 1-10
p 11-50
o mehr als

50

o 1-10
p 11-50
o mehr als

50

o 1-10
o 11-50
p mehr als

50

p Arbeitsplatzgestaltung
o Arbeits- und Gesundheitsschutz
p Stress- / Burnoutprävention
p Ernährungsberatung
p körperliche Fitness
p Wiedereingliederungsmanagement
p Organisationsentwicklung
p Führungskräfteentwicklung
p Weitere: Demografieorientiertes GM

o Arbeitsplatzgestaltung
o Arbeits- und Gesundheitsschutz
p Stress- / Burnoutprävention
o Ernährungsberatung
p körperliche Fitness
p Wiedereingliederungsmanagement
o Organisationsentwicklung
p Führungskräfteentwicklung
o Weitere:

p Arbeitsplatzgestaltung
o Arbeits- und Gesundheitsschutz
p Stress- / Burnoutprävention
o Ernährungsberatung
o körperliche Fitness
o Wiedereingliederungsmanagement
p Organisationsentwicklung
p Führungskräfteentwicklung
o Weitere:

o Arbeitsplatzgestaltung
oArbeits- und Gesundheitsschutz
p Stress- / Burnoutprävention
p Ernährungsberatung
p körperliche Fitness
o Wiedereingliederungsmanagement
o Organisationsentwicklung
o Führungskräfteentwicklung
o Weitere:

p Arbeitsplatzgestaltung
o Arbeits- und Gesundheitsschutz
p Stress- / Burnoutprävention
p Ernährungsberatung
p körperliche Fitness
o Wiedereingliederungsmanagement
o Organisationsentwicklung
o Führungskräfteentwicklung
o Weitere:

p Arbeitsplatzgestaltung
p Arbeits- und Gesundheitsschutz
p Stress- / Burnoutprävention
p Ernährungsberatung
p körperliche Fitness
o Wiedereingliederungsmanagement
p Organisationsentwicklung
p Führungskräfteentwicklung
o Weitere:

p Arbeitsplatzgestaltung
p Arbeits- und Gesundheitsschutz
p Stress- / Burnoutprävention
p Ernährungsberatung
p körperliche Fitness
p Wiedereingliederungsmanagement
p Organisationsentwicklung
p Führungskräfteentwicklung
p Weitere: Verküpfung von BGM und

strategischer Personalplanung

p Arbeitsplatzgestaltung
p Arbeits- und Gesundheitsschutz
p Stress- / Burnoutprävention
p Ernährungsberatung
p körperliche Fitness
p Wiedereingliederungsmanagement
p Organisationsentwicklung
p Führungskräfteentwicklung
p Weitere: Personalentwicklung,

BGM-Projektmanagement

p Arbeitsplatzanalyse
p Analyse der Arbeitsorganisation
p Datenanalyse
p Medizinische Untersuchungen
p Mitarbeiterbefragungen
p Weitere: Beobachtungen

o Arbeitsplatzanalyse
o Analyse der Arbeitsorganisation
o Datenanalyse
o Medizinische Untersuchungen
p Mitarbeiterbefragungen
p Weitere: eigene Umfragen

p Arbeitsplatzanalyse
p Analyse der Arbeitsorganisation
p Datenanalyse
o Medizinische Untersuchungen
p Mitarbeiterbefragungen
o Weitere:

o Arbeitsplatzanalyse
o Analyse der Arbeitsorganisation
p Datenanalyse
o Medizinische Untersuchungen
p Mitarbeiterbefragungen
o Weitere:

p Arbeitsplatzanalyse
o Analyse der Arbeitsorganisation
o Datenanalyse
p Medizinische Untersuchungen
p Mitarbeiterbefragungen
o Weitere:

p Arbeitsplatzanalyse
o Analyse der Arbeitsorganisation
p Datenanalyse
p Medizinische Untersuchungen
p Mitarbeiterbefragungen
o Weitere:

p Arbeitsplatzanalyse
p Analyse der Arbeitsorganisation
p Datenanalyse
p Medizinische Untersuchungen
p Mitarbeiterbefragungen
o Weitere:

p Arbeitsplatzanalyse
p Analyse der Arbeitsorganisation
p Datenanalyse
p Medizinische Untersuchungen
p Mitarbeiterbefragungen
p Weitere: Psychische Gefähr-

dungsanalyse, Strukturierte
Interviews

p Gesundheitszirkel
p Workshops / Vorträge
p Einzelfallberatung / Coaching
p Verhaltenstrainings
p Massagen
p Telefon-Hotline
p Informationsstände
p Weitere: Info über Intranet, Mai-

ling

p Gesundheitszirkel
p Workshops / Vorträge
p Einzelfallberatung / Coaching
o Verhaltenstrainings
o Massagen
p Telefon-Hotline
p Informationsstände
o Weitere:

p Gesundheitszirkel
p Workshops / Vorträge
o Einzelfallberatung / Coaching
p Verhaltenstrainings
o Massagen
o Telefon-Hotline
o Informationsstände
o Weitere:

o Gesundheitszirkel
p Workshops / Vorträge
p Einzelfallberatung / Coaching
o Verhaltenstrainings
o Massagen
p Telefon-Hotline
p Informationsstände
o Weitere:

o Gesundheitszirkel
p Workshops / Vorträge
o Einzelfallberatung / Coaching
p Verhaltenstrainings
p Massagen
o Telefon-Hotline
o Informationsstände
o Weitere:

p Gesundheitszirkel
p Workshops / Vorträge
p Einzelfallberatung / Coaching
p Verhaltenstrainings
p Massagen
o Telefon-Hotline
p Informationsstände
p Weitere: Präventionskurse nach

§ 20 SGB V

p Gesundheitszirkel
p Workshops / Vorträge
p Einzelfallberatung / Coaching
p Verhaltenstrainings
o Massagen
o Telefon-Hotline
p Informationsstände
o Weitere:

p Gesundheitszirkel
p Workshops / Vorträge
p Einzelfallberatung / Coaching
p Verhaltenstrainings
o Massagen
p Telefon-Hotline
p Informationsstände
p Weitere: Transfercoaching

Verwendete Analysemethoden

p Seminare: p intern  p extern
p Coaching
p Employee Assistance Programs

mit externem Partner
p Gesundheits-Analyse

o Status quo  o Risiko-Analyse
p Unternehmensberatung
p Gesundheits-Tage
p Weitere: BGM von Konzepter-

stellung, Strategieentwicklung
bis zur Durchführung

p Seminare: p intern  p extern
p Coaching
p Employee Assistance Programs
o Gesundheits-Analyse

o Status quo  o Risiko-Analyse
p Unternehmensberatung
p Gesundheits-Tage
o Weitere:

p Seminare: p intern  p extern
o Coaching
o Employee Assistance Programs
p Gesundheits-Analyse

p Status quo  o Risiko-Analyse
p Unternehmensberatung
p Gesundheits-Tage
p Weitere: Konzept- und Prozes-

sentwicklung

p Seminare: p intern  p extern
p Coaching
o Employee Assistance Programs
o Gesundheits-Analyse

o Status quo  o Risiko-Analyse
o Unternehmensberatung
p Gesundheits-Tage
o Weitere:

p Seminare: p intern  p extern
o Coaching
o Employee Assistance Programs
p Gesundheits-Analyse

p Status quo  p Risiko-Analyse
p Unternehmensberatung
p Gesundheits-Tage
p Weitere: , Präventionsmaßnah-

men, Firmenfitness , Arbeits-
platzanalyse

p Seminare: p intern  p extern
p Coaching
p Employee Assistance Programs
p Gesundheits-Analyse

p Status quo  p Risiko-Analyse
p Unternehmensberatung
p Gesundheits-Tage
p Weitere: , Arbeitsplatzzentrierte

Maßnahmen

p Seminare: p intern  p extern
p Coaching
p Employee Assistance Programs
p Gesundheits-Analyse

p Status quo  p Risiko-Analyse
p Unternehmensberatung
p Gesundheits-Tage
p Weitere: , Strategieentwicklung

und Umsetzungsbegleitung, Eva-
luation laufender Programme ,
Entwicklung von Kennzahlensys-
temen im BGM

p Seminare: p intern  p extern
p Coaching
o Employee Assistance Programs
p Gesundheits-Analyse

p Status quo  p Risiko-Analyse
p Unternehmensberatung
p Gesundheits-Tage
p Weitere: Arbeitsplatzprogramme

(APP), Azubitrainings, Gesund-
heit als Führungsaufgabe
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Anbieter BGM seit
wann im
Angebot?

BGM-Proj./
Jahr (Ø verg.
5 Jahre) 

Art der BGM-Dienstleistungen Schwerpunkte der Angebote Eingesetzte  Methoden / Medien

Omdao Institut
Otto-Leixl-Straße 8
80995 München
Telefon: 089/679 742 81
info@omdao.de
www.omdao-institut.de

padoc® health & pro-
ductivity management
Behringstraße 28a
22765 Hamburg
Telefon: 040/611 99 99 0
mail@padoc.de
www.padoc.de

Pinnig
Haydnstraße 9
69121 Heidelberg
Telefon: 06221/40 90 90
info@pinnig.de
www.pinnig.de

Team Gesundheit GmbH
Rellinghauserstraße 133
45128 Essen
Telefon: 0201/565 96-0
info@teamgesundheit.de
www.teamgesundheit.de

Techniker Krankenkasse
Bramfelder Straße 140
22305 Hamburg
Telefon: 0800/285 85 85
service@tk.de
www.tk.de

TÜV SÜD Life Service
GmbH
Westendstraße 199
80686 München
Telefon: 089/5791-3407
norbert-girisch@
tuev-sued.de
www.tuev-sued.de/mt

UBGM -Unternehmensbe-
ratung für Betriebliches
Gesundheitsmanagement
Kurfürstendamm 21
10719 Berlin
Telefon: 0800/024 240 0
info@gesundheitsmanage-
ment24.de
www.gesundheitsmanage-
ment24.de

upgrade human resources
GmbH
Jakob-Klar-Straße 14
80796 München
Telefon: 089/665 929 70
office@upgrade-hr.com
www.upgrade-hr.com

2008

2000

1993

1996

2001

2007

2002

2003

o 1-10
p 11-50
o mehr als

50

o 1-10
p 11-50
o mehr als

50

o 1-10
o 11-50
p mehr als

50

o 1-10
o 11-50
p mehr als

50

o 1-10
o 11-50
p mehr als

50

o 1-10
o 11-50
p mehr als

50

o 1-10
p 11-50
o mehr als

50

o 1-10
p 11-50
o mehr als

50

p Arbeitsplatzgestaltung
p Arbeits- und Gesundheitsschutz
p Stress- / Burnoutprävention
p Ernährungsberatung
p körperliche Fitness
p Wiedereingliederungsmanagement
p Organisationsentwicklung
p Führungskräfteentwicklung
p Weitere: Unternehmenskultur und

Führung, Mentaltraining, Stressma-
nagement

o Arbeitsplatzgestaltung
o Arbeits- und Gesundheitsschutz
p Stress- / Burnoutprävention
p Ernährungsberatung
p körperliche Fitness
o Wiedereingliederungsmanagement
p Organisationsentwicklung
p Führungskräfteentwicklung
p Weitere: Fehlzeitenmanagement,

Kommunikation, Evaluation

p Arbeitsplatzgestaltung
p Arbeits- und Gesundheitsschutz
p Stress- / Burnoutprävention
p Ernährungsberatung
p körperliche Fitness
o Wiedereingliederungsmanagement
p Organisationsentwicklung
p Führungskräfteentwicklung
p Weitere: Teamentwicklung, Gesund-

heitswerkstätten, Arbeitssicherheit

p Arbeitsplatzgestaltung
p Arbeits- und Gesundheitsschutz
p Stress- / Burnoutprävention
o Ernährungsberatung
o körperliche Fitness
p Wiedereingliederungsmanagement
p Organisationsentwicklung
p Führungskräfteentwicklung
p Weitere: „Gesund Führen“, Modera-

tion von Gesundheitszirkeln, Zertifi-
zierung § 20 Seminare

p Arbeitsplatzgestaltung
o Arbeits- und Gesundheitsschutz
p Stress- / Burnoutprävention
p Ernährungsberatung
p körperliche Fitness
p Wiedereingliederungsmanagement
p Organisationsentwicklung
p Führungskräfteentwicklung
p Weitere: Demografieberatung,

Strukturaufbau

p Arbeitsplatzgestaltung
p Arbeits- und Gesundheitsschutz
p Stress- / Burnoutprävention
o Ernährungsberatung
o körperliche Fitness
p Wiedereingliederungsmanagement
p Organisationsentwicklung
p Führungskräfteentwicklung
o Weitere:

p Arbeitsplatzgestaltung
o Arbeits- und Gesundheitsschutz
p Stress- / Burnoutprävention
p Ernährungsberatung
p körperliche Fitness
p Wiedereingliederungsmanagement
p Organisationsentwicklung
p Führungskräfteentwicklung
o Weitere:

o Arbeitsplatzgestaltung
o Arbeits- und Gesundheitsschutz
p Stress- / Burnoutprävention
o Ernährungsberatung
o körperliche Fitness
o Wiedereingliederungsmanagement
p Organisationsentwicklung
p Führungskräfteentwicklung
o Weitere:

p Arbeitsplatzanalyse
p Analyse der Arbeitsorganisation
p Datenanalyse
p Medizinische Untersuchungen
p Mitarbeiterbefragungen
p Weitere: eigens entwickelte

360° Analyse – die Omdao Tri-
plex-Analyse

o Arbeitsplatzanalyse
o Analyse der Arbeitsorganisation
p Datenanalyse
p Medizinische Untersuchungen
p Mitarbeiterbefragungen
p Weitere: Fokusgruppen, Inter-

views, sportmedizinische
Checks

p Arbeitsplatzanalyse
p Analyse der Arbeitsorganisation
p Datenanalyse
p Medizinische Untersuchungen
p Mitarbeiterbefragungen
p Weitere: Fitnesschecks, Gesund-

heitswerkstätten, Analyse-Semi-
nare

p Arbeitsplatzanalyse
p Analyse der Arbeitsorganisation
p Datenanalyse
o Medizinische Untersuchungen
p Mitarbeiterbefragungen
p Weitere: Gesundheitsbericht

(Analyse von Krankenkassenda-
ten), Medimouse, Backcheck

p Arbeitsplatzanalyse
p Analyse der Arbeitsorganisation
p Datenanalyse
o Medizinische Untersuchungen
p Mitarbeiterbefragungen
p Weitere: Impulstest, Altersstruk-

turanalyse, Gesundheitswerk-
statt

p Arbeitsplatzanalyse
p Analyse der Arbeitsorganisation
o Datenanalyse
p Medizinische Untersuchungen
p Mitarbeiterbefragungen
o Weitere:

p Arbeitsplatzanalyse
p Analyse der Arbeitsorganisation
p Datenanalyse
p Medizinische Untersuchungen
p Mitarbeiterbefragungen
o Weitere:

o Arbeitsplatzanalyse
o Analyse der Arbeitsorganisation
p Datenanalyse
o Medizinische Untersuchungen
p Mitarbeiterbefragungen
p Weitere: HEALTH-Performance

Check (Was leisten vorhandene
Programme)

p Gesundheitszirkel
p Workshops / Vorträge
p Einzelfallberatung / Coaching
p Verhaltenstrainings
p Massagen
o Telefon-Hotline
p Informationsstände
o Weitere: Aufbau eines Gesund-

heitsmanagers

p Gesundheitszirkel
p Workshops / Vorträge
p Einzelfallberatung / Coaching
p Verhaltenstrainings
o Massagen
p Telefon-Hotline
o Informationsstände
p Weitere: Webinare, Gesundheits-

strategien, Newsletter

p Gesundheitszirkel
p Workshops / Vorträge
p Einzelfallberatung / Coaching
p Verhaltenstrainings
o Massagen
p Telefon-Hotline
p Informationsstände
p Weitere: Outdoortrainings, Men-

torenprogramme, Multiplikato-
ren Schulungen

p Gesundheitszirkel
p Workshops / Vorträge
o Einzelfallberatung / Coaching
p Verhaltenstrainings
o Massagen
o Telefon-Hotline
o Informationsstände
p Weitere: Psyche Tool Box

p Gesundheitszirkel
p Workshops / Vorträge
o Einzelfallberatung / Coaching
p Verhaltenstrainings
o Massagen
o Telefon-Hotline
p Informationsstände
p Weitere: Broschüren, Informa-

tionsmateria, Fachtagungen

p Gesundheitszirkel
p Workshops / Vorträge
p Einzelfallberatung / Coaching
p Verhaltenstrainings
o Massagen
o Telefon-Hotline
o Informationsstände
o Weitere:

p Gesundheitszirkel
p Workshops / Vorträge
p Einzelfallberatung / Coaching
p Verhaltenstrainings
o Massagen
o Telefon-Hotline
p Informationsstände
o Weitere:

o Gesundheitszirkel
p Workshops / Vorträge
p Einzelfallberatung / Coaching
p Verhaltenstrainings
o Massagen
p Telefon-Hotline
o Informationsstände
o Weitere:

Verwendete Analysemethoden

p Seminare: p intern  p extern
p Coaching
o Employee Assistance Programs
p Gesundheits-Analyse

p Status quo  p Risiko-Analyse
p Unternehmensberatung
p Gesundheits-Tage
p Weitere: Implementierung und

Bereitstellung eines Betrieblichen
Gesundheitsmanagement System,
Qualitätsmanagement & KVP

p Seminare: p intern  p extern
p Coaching
o Employee Assistance Programs
p Gesundheits-Analyse

p Status quo  p Risiko-Analyse
p Unternehmensberatung
p Gesundheits-Tage
p Weitere: Entwicklung von Kon-

zepten zum BGM, Vorträge

p Seminare: p intern  p extern
p Coaching
p Employee Assistance Programs
p Gesundheits-Analyse

p Status quo  p Risiko-Analyse
p Unternehmensberatung
p Gesundheits-Tage
p Weitere: BGM Prozess Beratung,

Outdoortrainings

p Seminare: p intern  o extern
p Coaching
o Employee Assistance Programs
p Gesundheits-Analyse

p Status quo  o Risiko-Analyse
p Unternehmensberatung
p Gesundheits-Tage
p Weitere: Mitarbeiterbefragun-

gen, Gesundheitsberichte, Psy-
chische Gesundheit

p Seminare: p intern  o extern
o Coaching
o Employee Assistance Programs
o Gesundheits-Analyse

o Status quo  o Risiko-Analyse
p Unternehmensberatung
p Gesundheits-Tage
p Weitere: Hilfe beim BGM-Struk-

turaufbau, Projekt- und Prozess-
beratung, Evaluation (Struktur-,
Prozess- und Ergebnisevaluation)

p Seminare: p intern  o extern
p Coaching
p Employee Assistance Programs
p Gesundheits-Analyse

o Status quo  o Risiko-Analyse
p Unternehmensberatung
p Gesundheits-Tage
p Weitere: Bleib cool – fahr sicher:

Seminar für berufliche Vielfahrer,
Stressseminare mit Biofeedback

p Seminare: p intern  p extern
p Coaching
o Employee Assistance Programs
p Gesundheits-Analyse

p Status quo  p Risiko-Analyse
p Unternehmensberatung
p Gesundheits-Tage
p Weitere: Betriebliches Eingliede-

rungsmanagement, Personalent-
wicklung, Aktive Workshops

p Seminare: p intern  o extern
p Coaching
p Employee Assistance Programs
o Gesundheits-Analyse

o Status quo  o Risiko-Analyse
p Unternehmensberatung
o Gesundheits-Tage
p Weitere: Beratung zur Förderung

psychischer Gesundheit in der Ver-
netzung von PE und OE und bGF

Dienstleister Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
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