
softgarden GmbH – Büro Berlin
Albrechtstraße 18
10117 Berlin
Tel.: 030/27596-389
info@softgarden.de
www.softgarden.de

PHILOSOPHIE

„Ein Unternehmen, das es gar nicht geben

dürfte und eRecruiting Probleme löst, die

noch gar nicht existieren.“ Als Digital Nati-

ves haben die Mitarbeiter von softgarden

bereits früh angefangen Webtechnologien

zu konzeptionieren und programmieren.

Im Kopf jung genug geblieben, um Sie kon-

sequent mit den neuesten Lösungen im

Bereich eRecruiting zu versorgen, bringen

wir mit über neun Jahren Erfahrung am

Markt ausreichend IT Know-How mit. 

PRODUKTE

taloom: eRecruiting System

peppertrace: Bewerbermanagementsystem

jopo: Job-Posting

jobs-for-friends: Social Media Recruiting

jobtric: Controlling

REFERENZEN

FRESENIUS SE

GFKL Financial Services AG

Jenoptik AG

Santander Consumer Bank

ANSPRECHPARTNER

Dominik Faber, Gründer und CEO

Tel.: 030/27596-253

d.faber@softgarden.de

ADDISON Software und Service GmbH
Stuttgarter Straße 35
71638 Ludwigsburg
Tel.: 07141/914-0
info@addison.de · www.addison.de

PHILOSOPHIE

ADDISON steht für konsequentes Manage-

ment zur Verbesserung Ihrer Profitabilität

durch eine integrierte, vorgangsorientierte

Softwarelösung. Diese basiert auf einer inte-

grierten Datenbank, alle Funktionalitäten

sind ergonomisch verbunden, schnellste

Abläufe sorgen für sicheres und zugleich hoch

effizientes Arbeiten. Mit Klarheit,Transparenz

und Messbarkeit wird die Grundlage für ein

erfolgreiches Management geschaffen.

PRODUKTE

Ausgerichtet für Steuerberater, Wirtschaftsprü-

fer und mittelständische Unternehmen, bietet

ADDISON eine Vielzahl von Softwareanwen-

dungen in einem integrierten Gesamtsystem.

REFERENZEN

dhmp GmbH & Co. KG, Wirtschaftsprüfungs-

und Steuerberatungsgesellschaft, Karlsruhe /

Europa-Park Freizeit- und Familienpark Mack

KG, Rust / Heinz von Heiden GmbH Massiv-

häuser, Isernhagen / KB Personalmanagement,

Laupheim / OLYMP Bezner GmbH & Co. KG,

Bietigheim-Bissingen

ANSPRECHPARTNER

Martin Bauer, Teamleiter ADDISON 

Lohn- & Gehaltsabrechnung

Tel.: 07141 / 914-0, mbauer@addison.de

Bremer Rechenzentrum GmbH
Universitätsallee 5
28359 Bremen 
Tel.: 04 21/20 15 2-0
Fax: 04 21/20 15 2-22 
vertrieb@brz.ag · www.brz.ag

PHILOSOPHIE

Das Bremer Rechenzentrum (kurz: BRZ)

ist seit über 37 Jahren professioneller Part-

ner für IT-Lösungen und Services rund um

die Lohn- und Gehaltsabrechnung und

das Personalmanagement. Unser Anspruch

ist es, die komplexen HR-Prozesse unserer

Kunden möglichst einfach und effizient zu

gestalten. Dies realisieren wir für mittel-

ständische Unternehmen und Großkonzer-

ne verschiedener Branchen. Das BRZ betreut

heute bundesweit ca. 130.000 Abrechnun-

gen/Monat im Teil- oder Full-Outsourcing. 

PRODUKTE

BRZ-HR ist eine der modernsten, webba-

sierten Software-Lösungen für Ihre Perso-

nalabrechnung mit PAISY. Das relationa-

le (SQL-) Datenbanksystem gewährleistet

einen schnellen und sicheren Datenzu-

griff und bildet eine zentrale Basis für fle-

xible Erweiterungsmöglichkeiten.

REFERENZEN

Mittelständische Unternehmen und Groß-

konzerne nahezu aller Tarifgebiete

ANSPRECHPARTNER

Armin Rautenhaus, Geschäftsleitung,

0421/20152-13, armin.rautenhaus@brz.ag
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Promerit AG
Torhaus Westhafen/Speicherstraße 57-59
60327 Frankfurt am Main
Tel.: 069/505008-600
welcome@promerit.com
www.promerit.com

PRODUKTE

Beratungs- und Umsetzungsleistungen zu

den Themen Talent Management Strate-

gie, Employer Branding, Talent Relation-

ship Management, Recruiting, Performance

Management, Personalentwicklung und

Nachfolgeplanung.

PHILOSOPHIE

Jedes Unternehmen verfügt über Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter in Schlüssel-

positionen, die entscheidend für den Erfolg

sind. Talent Management sichert lang-

fristig die Besetzung von Schlüsselpositio-

nen und somit die Erreichung von Unter-

nehmenszielen. Promerit realisiert Personal-

konzepte, die das Thema Talent Manage-

ment von Anfang an integrieren. 

REFERENZEN

Promerit berät renommierte internationa-

le Unternehmen aus verschiedenen Bran-

chen – zum Beispiel Audi, Bosch, Haniel,

Puma und SAP.

ANSPRECHPARTNER

Kai Anderson, Partner, 

kai.anderson@promerit.com

Talent Managemet



MHM-Systemhaus GmbH
Hölderlinstraße 3a · 70174 Stuttgart
Tel.: 0711/120909-0
Fax: 0711/120909-11
info@mhm-sys.de
www.mhm-systemhaus.de

PHILOSOPHIE

MHM setzt auf den „Erfolgsfaktor Mensch“.

Nicht nur bei der Entwicklung und Imple-

mentierung von 100 % webbasierten Lösun-

gen für Talent Management, e-Recruiting, 

Leistungsentgelt oder ERA, sondern auch in der

langfristigen Zusammenarbeit und im Dialog

mit den Kunden. Als erfahrener Partner 

bietet MHM beste Voraussetzungen für maxi-

malen Erfolg in Sachen Personalmanagement.

PRODUKTE

MHM RECRUITING, MHM QUALIFIZIE-

RUNGSMANAGEMENT, MHM ORGANISA-

TIONSMANAGEMENT + NACHFOLGEPLA-

NUNG, MHM PERSONALBEWERTUNG, MHM

LEISTUNGSENTGELT, MHM LEISTUNGSBE-

URTEILUNG, MHM EMPLOYER BRANDING

REFERENZEN

B/S/H/ Bosch und Siemens Hausgeräte,

LIEBHERR Hausgeräte, MTU Friedrichsha-

fen /Tognum, Sparkassenversicherung Sach-

sen, St. Augustinus-Kliniken

ANSPRECHPARTNER

Herr Steffen Michel, Geschäftsführer 

Tel 0711/120909-31

steffen.michel@mhm-sys.de

DATEV eG
Paumgartnerstraße 6-14
90329 Nürnberg
Tel.: 0911/319-0
Fax: 0911/319-3196
info@datev.de · www.datev.de

PHILOSOPHIE

Als Softwarehaus und IT-Dienstleister für

Steuerberater, Wirtschaftsprüfer und Rechts-

anwälte sowie deren Mandanten fördert

DATEV die Zusammenarbeit zwischen

Kanzlei und Unternehmen. Eine indivi-

duell abgestimmte Aufteilung und Verzah-

nung der Arbeitsprozesse, auch um die Per-

sonalwirtschaft, erschließt Synergiepoten-

ziale. Die DATEV-Software lässt sich daher

auch in Kooperation mit dem Steuerbera-

ter einsetzen.

PRODUKTE

Personalwirtschaftliche Software vom Vor-

erfassungssystem bis zu Lohn-Komplettlö-

sungen sowie für das Personalmanagement

und die Reisekostenabrechnung

REFERENZEN

DIS AG, Rastal GmbH & Co. KG, Fraport

Security Services GmbH, Deutscher Fuß-

ball-Bund e.V.

KONTAKT

DATEV eG

Lösungen für Unternehmen

Telefon: 0800/1001116

www.datev.de/unternehmensloesungen

SuccessFactors Germany GmbH 
Stefanusstrasse 4 · 82166 Gräfelfing 
Tel.: 089/898 2012-26
www.successfactors.de 

PHILOSOPHIE

Die nahtlose Umsetzung der Strategie in die

Praxis ist keine einfache Aufgabe. Hunder-

te oder tausende Mitarbeiter zu synchroni-

sieren und gleichzeitig beste Ergebnisse zu

erzielen, erfordert eine ausgezeichnete Koor-

dination und sollte bei der Unternehmens-

spitze beginnen. Mit unserer Software-Lösung

lässt sich der gesamte Entwicklungsprozess zum

Aufbau einer auf die Unternehmensziele aus-

gerichteten Belegschaft steuern und abwik-

keln. Durch bewussten Personaleinsatz, sowie

Förderung und Motivation, können Vorge-

setzte die Eigenverantwortlichkeit der Mitar-

beiter intensivieren und die Leistungsbereit-

schaft aktiv und nachhaltig steigern. Dies ist

ein entscheidender Erfolgsfaktor zur Erzie-

lung von Spitzenergebnissen und schließt die

Lücke zwischen Strategie und Umsetzung.

PRODUKTE

Die Business Execution Software setzt sich aus

14 eigenständigen, vollständig integrierten

Modulen zusammen, darunter Performance-,

Compensation- und Succession-Management.

Weitere auf www.successfactors.de

REFERENZEN

Allianz, Orange, Nestle, Hilti, Siemens

ANSPRECHPARTNER

sloeffler@successfactors.com

perbit Software GmbH
Siemensstraße 31
48341 Altenberge
Tel.: 02505/9300-0
info@perbit.de
www.perbit.de

PHILOSOPHIE

Die perbit Software GmbH ist der Spezia-

list für Human-Resources-Management-

Systeme im Mittelstand. Mit der Software-

familie perbit.views bietet perbit ein modu-

lares, individualisierbares HR-System an,

dessen Flexibilität durchgängig ist. Aufga-

benorientierte Formulare, frei modellier-

bare Prozessabläufe, Reports und statisti-

sche Analysen können vom Personaler

leicht selbst erstellt werden. Das gesamte

System kann auch über das Inter-/Intranet

genutzt werden. 

PRODUKTE

Mitarbeiter-, Stellen-, Seminar-, Bewerber-,

Abwesenheits- und Azubimanagement,

Personalkosten-, Integrations- und Kom-

petenzmanager, Zielvereinbarungen, Self-

Services, Online Stellenmarkt und die elek-

tronische Personalakte.

ANSPRECHPARTNER

Gabriele Hampel

Leiterin Marketing/PR

Tel.: 02505/9300-19

ghampel@perbit.de 
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T-Systems Multimedia Solutions GmbH
Riesaer Straße 5
01129 Dresden
Tel.: 0351/2820 5200
www.t-systems-mms.com/ehr 
Blog: www.digital-employer-branding.de

PHILOSOPHIE

Als führender Multimedia-Dienstleister set-

zen wir komplexe HR- und Geschäftspro-

zesse technologieübergreifend für Sie um.

Unsere ganzheitlichen Lösungen unter-

stützen Ihre strategischen HR-Ziele, verhel-

fen Ihnen zu messbaren Erfolgen und stei-

gern die Performance Ihrer Organisation.

Neben individuellen Lösungen bieten wir

standardisierte HR-Tools auf Basis von Soft-

ware as a Service mit optimaler Kostenkon-

trolle.

PRODUKTE

Employer Branding, Recruiting, Onboar-

ding, Talent-, Goal- u. Performance Manage-

ment, Vergütungsmanagement, 360° Feed-

back, Personalentwicklung

REFERENZEN

Deutsche Telekom, Barmer Ersatzkasse,

Daimler, Playmobil, Polizei Baden Würt-

temberg

ANSPRECHPARTNER

Regine Erler

Projektfeldmanagerin eHR Solutions

Tel: 0351/2820 2939

regine.erler@t-systems.com

time4you GmbH
Maximilianstraße 4
76133 Karlsruhe
Tel.: +49 (0)721 / 83 01 60
Fax: +49 (0)721 / 83 01 616
info@time4you.de
www.time4you.de

PHILOSOPHIE

Die time4you GmbH communication &

learning gehört im deutschsprachigen Raum

(Dtl/A/CH) zu den führenden Anbietern

von Software und Dienstleistungen für Per-

sonal-, Informations- und Trainingsmana-

gement. Die Kunden der time4you GmbH

profitieren seit vielen Jahren von dem erfolg-

reichen Einsatz der IBT® SERVER-Software

PRODUKTE

Lern- und Informationsportale im Intranet

und Internet, Mitarbeiterportale, Wissens-

portale sowie Produkttrainings, multimedia-

le Lerninhalte, Kompetenz- und Trainings-

management, Zertifizierungsprogramme,

internationale Projektarbeit, Corporate Uni-

versities und virtuelle Hochschulen. 

REFERENZEN

Hugo Boss AG, Deutsche Telekom, Manor

AG, Raiffeisenlandesbank Oberösterreich,

InWEnt gGmbh, Bertelsmann Stiftung,

Schweizer Bundesamt für Informatik und

Telekommunikation (BIT) 

ANSPRECHPARTNER

Christina Neuhoff, Leitung Sales,

sales@time4you.de 
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s+p Software und Consulting AG 
Karl-Heine-Str. 109-111
04229 Leipzig 
info@spag-personal.de 
www.spag-personal.de 

PHILOSOPHIE 

Personalstrategen leicht anwendbare und 

wirklich praktische Softwarewerkzeuge an 

die Hand zu geben ist das Ziel der s+p AG. 

Über 8.500 Unternehmen und Verwaltun-

gen in Deutschland vertrauen auf die Lösun-

gen der s+p AG. 

PRODUKTE 

s+p Personalwirtschaft 

integrierte, modulare Standardsoftware: 

• Personalmanagement 

• Beurteilungen und Zielvereinbarungen 

• Personalabrechnung 

• Personalkostenplanung/-controlling 

• Bewerbermanagement 

• Weiterbildungsmanagement 

• Zeitwirtschaft, Reisemanagement 

• Mitarbeiter- und Manager Portal 

REFERENZEN 

• Bayerisches Rotes Kreuz, München 

• Brezelbäckerei Ditsch, Mainz 

• Deutsche Oper am Rhein, Düsseldorf 

• Kulmbacher Brauerei, Kulmbach 

• Landeshauptstadt Potsdam 

• Wisag Service Holding, Frankfurt/Main 

ANSPRECHPARTNER 

Jens Hauck, Senior Consultant, 

Tel.: 0341/48 44 0-0 



Adecco Personaldienstleistungen GmbH
Niederkasseler Lohweg 18
40547 Düsseldorf
info@adecco.de 
www.adecco.de

PHILOSOPHIE

Mit HR-Fachwissen, Innovationskraft und

intensiver Kundenorientierung entwickelt

Adecco Personaldienstleistungen intelligen-

te Personallösungen. Durch das hauseigene

Qualifizierungsprogramm „Career Up“ und

die gezielte Weiterbildung werden den Unter-

nehmen nicht nur dringend benötigte Fach-

kräfte zugeführt, sondern den Zeitarbeitneh-

mern neue berufliche Perspektiven ermöglicht. 

PRODUKTE

Adecco Personaldienstleistungen ist zuverläs-

siger Partner bei der gezielten Vermittlung

und Überlassung von Fach- und Führungs-

kräften und der arbeitsstellenspezifischen

Qualifizierung von Nachwuchskräften in den

Bereichen Outsourcing, OnSite Management,

Master-Vendor-Modelle, Interim Manage-

ment, Call Center Solutions sowie Arbeits-

schutz und Prävention in den Kompetenz-

bereichen Industrial, Medical & Science und

Office.

REFERENZEN

keine Angaben

ANSPRECHPARTNER

7-Tage-/24-Stunden-Hotline: 01802/900 900

(6 ct/Anruf a. d. dt. Festnetz)

info@adecco.de

O B M Outplacement Beratung München KG
Wilhelm-Wagenfeld-Str. 26
80807 München
Tel.: 089 / 23 00 08 -0 
welcome@o-b-m.de
www.o-b-m.de

PHILOSOPHIE

O-B-M ist ein Unternehmen, das sich kon-

sequent auf die Themen OutPlacement-

und Karriereberatung  fokussiert hat und

einen ganz an den individuellen Bedürf-

nissen der Klienten orientierten Beratungs-

ansatz vertritt. Unsere Arbeit steht für wert-

schätzendes und strukturiertes Vorgehen

im Rahmen von flexiblen Einzelberatun-

gen für Mitarbeiter aller Hierarchieebenen.

Wir schaffen außergewöhnliche Qualität

mit außergewöhnlichen  Mitarbeitern:

unserer Philosophie folgend, verfügen unse-

re Berater neben ausgewiesener Fach- und

Methodenkompetenz über Praxis- und

Führungserfahrung sowie eine ausgepräg-

te Fähigkeit zu Empathie.

LEISTUNGEN

OutPlacementberatung und Karrierecoa-

ching

REFERENZEN

Namhafte Großkonzerne und mittelstän-

dische Unternehmen aller Branchen

ANSPRECHPARTNER

Alexander und Michael Daub

Geschäftsführer, Tel.: 089/230008 -0

a.daub@o-b-m.de, m.daub@o-b-m.de

SD Worx GmbH
Im Gefierth 13c
63303 Dreieich
Tel.: 06103.3807-0
Fax: 06103.3807-124
Info_de@sdworx.com
www.sdworx.de

PHILOSOPHIE

SD Worx ist ein europaweit tätiger Anbie-

ter von Premium-Services für die  Entgelt-

abrechnung und das Personalmanagement

und bietet hochwertige integrierte Lösun-

gen in mehr als 20 europäischen Ländern

an. Unsere Mission: eine kosteneffiziente

und effektive Entgeltabrechnung damit

die Personalabteilungen unserer Kunden

ihrer Rolle als strategischer Partner voll

gerecht werden können. Der entscheiden-

de Akzent liegt auf dem Stichwort „Ergeb-

nisorientierung“.

PRODUKTE

ACCURAT HCM – die webbasierte Services

für Payroll, Personnel Administration,

Reporting, Self Services, Talent Manage-

ment, Time Management, Personnel Costs

REFERENZEN

Gerne benennen wir Ihnen auf Anfrage

Referenzen aus Ihrer Branche.

ANSPRECHPARTNER

Herr Patrick Weber

Sales Manager

Tel.: 06103/3807-0

patrick.weber@sdworx.com

TDS HR Services & Solutions GmbH
Gustav-Heinemann-Ring 212
81739 München
Tel.: 0800/233 77 77 (Freecall)
info@tds.de · www.tds.de

PHILOSOPHIE 

Bei TDS steht der Kunde im Mittelpunkt.

Daher setzen wir auf direkte Ansprechpart-

ner in Deutschland, den persönlichen Kon-

takt und kurze Entscheidungswege. Dies

ermöglicht uns, individuelle Wünsche

schnell umzusetzen und so die Mitarbei-

ter der Personalabteilungen unserer Kun-

den optimal zu unterstützen und zu ent-

lasten. Zudem sorgt ein modular aufge-

bautes Portfolio für die erforderliche Fle-

xibilität. 

PRODUKTE 

Das Angebot umfasst die Übernahme sämt-

licher administrativer Prozesse aus dem

Personalwesen, den Betrieb von Personal-

software verschiedener Anbieter im Appli-

cation Service Providing sowie die eigene,

modular aufgebaute HR-Software TDS-Per-

sonal.

REFERENZEN 

Burger King, Cortal Consors, Flughafen

München, iglo, SLK-Kliniken

ANSPRECHPARTNER

Thomas Eggert ist Geschäftsführer der 

TDS HR Services & Solutions GmbH. 

Tel.: 0800/233 77 77 (Freecall)

thomas.eggert@tds.de
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Personalmarketing 2.0
Dass Unternehmen ihre Bewerber aussuchen, ist Geschichte. Heute und künftig noch verstärkt 

werden Präferenz-Entscheidungen von den qualifizierten Kandidaten getroffen – auch Personal-

marketing 2.0 genannt. Aktuelles Personalmarketing muss sich auf nachhaltige Kommunikation 

sowie den Auf- und Ausbau positiver Images und des Bekanntheitsgrades von Arbeitgebern in der 

jeweiligen Zielgruppe fokussieren. Das Buch verbindet einen innovativen Theorieteil zum Präferenz-

Management mit Praxisbeispielen aus renommierten Unternehmen und vermittelt praxisnah 

Facetten des Personalmarketings. Es richtet sich an Personalmanager sowie Experten aus 

Personalmarketing, Recruiting und Wissenschaft.

Christoph Beck (Hrsg.)

Personalmarketing 2.0 

Vom Employer Branding zum Recruiting

1. Auflage 2008, 252 Seiten, kartoniert,

34,50, ISBN 978-3-472-07197-6

Kostenlose Leseprobe: www.personal-buecher.de
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