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DIE IKEA
VISION:

Den vielen
Menschen
einen
besseren
Alltag
schaffen
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GESCHAFTSIDEE:

Ein breites Sortiment
formschoner und
funktionsgerechter
Einrichtungsgegenstande

ZU Preisen anbieten, die so
gunstig sind, dass moglichst
viele Menschen sie sich leisten
konnen.
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100 % ELECTRIC
HOME DELIVERY

HOW IT'S GOING




IKEA in Deutschland GJ22

5,684
Milliarden 1974

Euro Umsatz

im Geschaftsjahr 2022 3 0 2

Millionen

Besucher*innen auf —~
IKEA.de im 1 9 o 8 0 0

Geschaftsjahr 2022
Mitarbeiter*innen
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Der Arbeitsmarkt

- Niedrige Arbeitslosenquote

« Ruckgang der arbeitsfahigen
Bevolkerung um 6 Millionen in den
kommenden 15 Jahren

« 70% der Firmen geben an, bei der
Suche nach geeigneten Talenten
massive Probleme zu haben

« Anzahl der Bewerbungen ist stark
racklaufig

 Einzelhandel ist nicht die
attraktivste Branche
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2 grof3e Chancen

1. Mitarbeiterbindung

2. Positionierung als Arbeitgeber

Kaffee anrichten?
Kannst du auch
bei uns.
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Unser Zielbild: Ich entscheide mich fur IKEA weuil...

... die flexiblen Arbeitszeiten und die __tolle moderne Tools
Maoglichkeit meinen Einsatzplan mir das Arbeiten
maf3geblich mitzugestalten mir eine erleichtern

gute Work-Life Balance ermdglichen

... €s ein tolles Gehalts-
und Benefitangebot fur
alle Mitarbeiter*innen
gibt

... Equality, Diversity &
Inclusion hier tagtaglich
gelebt werden

... ich die IKEA People & _.

Planet Positive Agenda ...ich mich entsprechend meiner

mitgestalten mochte Bedurfnisse weiterentwicklen
kann
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Vielen Dank!
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