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Wir stehen fur...

Made in Germany Alles aus einer Hand

Know-how, Qualitat
und Innovation
'8

Beratung und Umsetzung

Zuverlassigkeit Vernetzung

mit Politik, Wirtschaft und

Verlassliches und transparentes
Zivilgesellschaft weltweit

Finanz- und Projektmanagement

Erfahrung Schnelle Handlungsfahigkeit
jahrzehntelange Erfahrung und insbesondere in Krisen-
Expertise in Uber 120 Landern und Konfliktgebieten
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Fur unsere Auftraggeber und gemeinsam mit
unseren Partnern arbeiten wir in rund 120 Landern
an rund 1.700 laufenden Projekten.
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Triple Win — ein Gewinn

fur alle Seiten
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v Herkunftsland: Entlastung des Arbeitsmarkts.
Zusammenarbeit mit Landern mit einem Uberangebot an
Pflegekraften sowie Interesse der politischen Partner an
einer Kooperation. Geldsendungen der Pflegekrafte
unterstutzen die Familien.

v Arbeitgeber: Durch qualifizierte Zuwanderung
Verringerung von Fachkrafteengpassen und Beitrag
zu Produktivitatszuwachsen im Gesundheitswesen. —

v Pflegekraft: Individuelle Weiterentwicklung,
Erwerb von Qualifikationen, finanzieller Zugewinn,
Bleibeperspektive in Deutschland, Gleichstellung am
Arbeitsplatz.
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Triple Win — Programmestruktur
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Sarajevo 4 Eschborn/Bonn

Manila
Tunis I Z
Hanoi ‘

Projekt Management
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Landerburos Partnerlander

Bosnien-Herzegowina (ARZ)
Philippines (POEA)
Tunesien (ANETI)

Viet Nam (DOLAB)
Indonesien (BP2MI)
Kerala/Indien (Norka Roots)
Jordanien (MolL)

Bandung .

Thiruvananthapuram

Amman t
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Deutsche Gesellschaft fur

Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH

Sitz der Gesellschaft
Bonn und Eschborn

Friedrich-Ebert-Allee 32 + 36
53113 Bonn, Deutschland

T +49 228 4460-0

F +49 228 4460 - 17 66

E info@giz.de
| www.giz.de

Deutsche Gesellschaft
fir Internationale
Zusammenarheit (GIZ) GmbH

Dag-Hammarskjold-Weg 1 - 5
65760 Eschborn, Deutschland

T +49 6196 79-0
F +49 6196 79-1115
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Back-up

Mit Weitblick zuktinftige Fach- und Fuhrungskrafte gewinnen
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Human Relations: Ressourcen managen vs. Beziehungen gestalten
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Gestaltungsrahmen von Human Relations

Vielfalt als Wert Identifikation

Human

Zwischenmenschliche Rel ations Motivation,
Beziehungen Kooperationsbereitschaft

-

Forderung von Wissen Personalentwicklung

Optimierte Arbeitsweisen & : .
Struktur Kooperative Fihrung
Fursorge, soziale Sicherung,

Offene Kommunikation Mitarbeiterbindung

Werte Instrumente Wirkungen
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Die vier Prinzipien fur Kooperation und Fihrung

Seit 2020 Teil des

Leitbildes der GIZ
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Vielfalt leben

N)

Flexibel fihren
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Experimentieren und neue
Wege gehen
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https://gizonline.sharepoint.com/sites/directory/SitePages/Kooperation%20und%20F%C3%BChrung%20KuF.aspx?etcc_cu=onsite&etcc_cmp_onsite=Startseite-Banner&etcc_med_onsite=KooperationUndFuehrung#p-die_prinzipien_f_r_kooperation_und_f_hrung

Das Zielbild des Personalbereichs: #destinationHR

Z#destinationHR

Wir setzen uns dafur ein, dass alle Kolleg*innen
weltweit ihr volles Potenzial entfalten konnen - fur
erfolgreiche Wirkungen und eine lebenswerte Zukunft.
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