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Uber 75 Jahre globale Erfahrung mit Personallosungen

”Il ManpowerGroup

« Einer der gré3ten Personaldienstleister in Deutschland
* Weltweit mehr als 3 Mio. Vermittlungen im Jahr

« Kunden aller Grél3enordnungen — von KMUs
bis hin zu Fortune-100-Unternehmen

 Bisher mehr als 154.000 Kandidat*innen durch

- Birgit Wolff dorf
Upskilling zu passenden Jobs verholfen : cat b
P g P Head of Marketing & Communications Managing Director People & Culture
ManpowerGroup Deutschland ManpowerGroup Deutschland
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Wir starten
Mmit einer
kalten
Dusche
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Der Fachkraftemangel ist weltweit auf
einem 17-Jahres-Hoch

86 % aller Unternehmen in Deutschland
haben Schwierigkeiten, Stellen zu besetzen
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4 Faktoren bestimmen
unsere Arbeitswelt:

- Demografischer Wandel
- Trend zur Individualitat

P s
- Das Miteinander von technologischer
Innovation und Menschen

- Der Zugang zu hochqualifizierten
Fachkraften ein entscheidender
Wettbewerbsvorteil.
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SILVER WORKFORCE
STUDIE 2023

MANPOWERGROUP T UTIONS

In unserer Studie ,Silver Workforce 2023"
haben wir mehr als 400 Unternehmen in
einer Vielzahl von Branchen befragt, wie
sie so genannte Silver Worker
wahrnehmen und welche Mal3nahmen sie
ergreifen, um sie zu motivieren und zu
fordern.
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Das unausgeschopfte Potenzial der ,Silver Worker*

Suchen Sie aktive nach Arbeitskraften >50 Jahre?

. 0,5%
Gesamtranking

B Ja
B Nein
B Keine Antwort
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Herausforderungen Work-Life-
beschafti gen Gesundheit durch Digitalisierung Balance
Mitarbeitende Uber 50 O@O O@@\ o=

@)
besonders? =25 n ey
Berufliches Engagement Fort- und Karriereplanung
nach der Verrentung Weiterbildung im Unternehmen
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,Gibt es in Ihrem Unternehmen bereits
spezielle Programme oder Angebote
far Mitarbeitende tUber 50 Jahre?*
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Digitalschulungen G 53,5 %
Flexiblere Arbeitszeitmodelle G 45,6 %
Abgestimmte Gesundheitsprogramme G 42,7 %
Mentoring-/Trainee-Programme fiir/mit Jiingeren G 35,5 %
Fort-/Weiterbildungen zur Sicherung der Fachkompetenz | G 31,2 %
Arbeitsplatzausstattung G 18,5 %
Zustandige Ansprechpartner @ 65%

Sonstige @ 67%
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Kernpunkte und Losungsansatze

% Mehr Awareness fiir Vermitteln von Wertschatzung durch
@’:—? ,Zielgruppe 50+ Sicherheit und Méglichkeiten

Berucksichtigung der speziellen
Bedurfnisse von Silver Workern,

¢
[@ um diese zu binden
v

O ~ Forderung der Employability dieser
@j\_ Zielgruppe durch Re- und Upskilling

Neue Konzepte Austrittsplanung O Generationsuber-  *
fur Rekrutierung O o) ] und Know-how- ) Sy greifende Zusam-
und Arbeitsweisen /= Transfer VA menarbeit fordern ||
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Herzlichen
Dank!
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