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Hauptprogramm, 17. November 2023, The Westin Grand Hotel, Frankfurt am Main

ab 08.20 Uhr Registrierung�  

08.50 – 09.15 Uhr Der Gen X-Führungseffekt: Nachhaltiges Management in der Industrie 5.0 gestalten (Benedikt Lell) Business Breakfast

09.20 – 09.30 Uhr
Eröffnung und Begrüßung 
Erwin Stickling, Herausgeber Personalwirtschaft & Mitglied der Geschäftsleitung, F.A.Z. Business Media

9.30 – 10.15 Uhr Navigating the Future: Leadership in the Age of Disruptive Technology and Global Transformation (Khadija Ben Hammada) Keynote

10.15 – 10.30 Uhr Vorstellung der Themenforen der Mitveranstalter

10.30 – 11.00 Uhr Kaffeepause�

Parallele Themenforenrunde I

11.00 – 11.45 Uhr Beyond imagination: Wie KI Human Resources revolutioniert (Dr. Roscoe Araujo, Walter Grüner, Till Schöppe-Fries) Themenforum 1

11.00 – 11.45 Uhr New Work meets Health (Prof. Dr. Mustapha Sayed) Themenforum 2

11.00 – 11.45 Uhr How leaders can navigate diversity challenges and foster sustainable culture change (Dr. Tanya Boyd, Jürgen Großhauser)� Themenforum 3

Hauptprogramm

11.45 – 12.30 Uhr Wie arbeiten wir zukünftig zusammen? (Aki Arráez Ramon, Sabine Mlnarsky) Podiumsdiskussion

12.30 – 13.45 Uhr Mittagspause

Parallele Themenforenrunde II

13.45 – 14.30 Uhr Die Herausforderungen des Arbeitsmarktes meistern trotz Regelungsflut, ein Balanceakt? 
(Martin Allerchen, Dr. Corinne Klapper, Markus Künzel)

Themenforum 4

13.45 – 14.30 Uhr „The New Human Age“ – Das Individuum als Erfolgsfaktor in der Arbeitswelt der Zukunft (Karen Hoyndorf, Birgit Wolff) Themenforum 5

Parallele Themenforenrunde III

14.30 – 15.15 Uhr Fachkräftemangel: Interne Mobilität und technische Tools als Lösung? (Christian van Ledden) Themenforum 6

14.30 – 15.15 Uhr Arbeitsort egal? Das ist nicht legal!  
Warum „Work from anywhere“ Personalverantwortliche besonders herausfordert (Carin Arck, Omer Dotou, Lea Fiebelkorn, Dr. Martin Suilmann)

Themenforum 7 

15.15 – 15.45 Uhr Kaffeepause�

15.45 – 16.30 Uhr Human Relations International: Mit Weitblick zukünftige Fach- und Führungskräfte gewinnen (Thorsten Schäfer-Gümbel) Keynote/Podiumsdiskussion

16.30 – 16.45 Uhr Gemeinsamer Abschluss: Learnings und Ausblick

Get-Together
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