DEUTSCHER

HUMAN

RESOURCES Programm
SUMAIT

Donnerstag, 14. November 2024
Hotel Melia Frankfurt City, Frankfurt am Main

12.30-12.55 Uhr Technologie trifft Menschen: KI fir eine bessere Arbeitsplatzkultur Business Lunch
Michael Jetten

1315-13.30 Uhr  Eréffnung und BegrufBung
Erwin Stickling

13.30-14.15 Uhr  Fortschritt wagen, zukunftsfit bleiben: Mit Skills den Wandel gestalten Keynote
Felicitas von Kyaw

Parallele Themenforenrunde 1

14.25-15.10 Uhr  Future of Work: Wie der Paartanz aus humaner und kulnstlicher Intelligenz gelingt Themenforum 1
Prof. Dr. Yasmin Wei3, Sascha Gerland

14.25-15.10 Uhr  DHL's neuer Career Marketplace: Wie das Unternehmen die Talentmobilitit seiner Mitarbeitenden erhéht Themenforum 2
Dr. Laura Marie Wingender, Ingrid Rafflenbeul

14.25-15.10 Uhr Gesunde Fihrung als Erfolgsfaktor: So starken wir Fihrungskrafte im Transformationsprozess Themenforum 3
Prof. Dr. Mustapha Sayed, Simone Schwering

1510 -15.40 Uhr  Kaffeepause

15.40 -16.25 Uhr Automotive: Attraktiver Arbeitgeber trotz Transformation - so gelingt’s Podiumsdiskussion
Andreas Haffner, Ralph Wangemann

16.25-16.30 Uhr Wrap Up und Ende Tagesveranstaltung

17.00 -18.30 Uhr Networking

19.00 Uhr Abendveranstaltung mit Verleihung des Deutschen Personalwirtschaftspreises

ab ca.22.00 Uhr Networking & Party
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DEUTSCHER

HUMAN

RESOURCES
SUMAIT

Freitag, 15. November 2024
Hotel Meliad Frankfurt City, Frankfurt am Main

Programm

ab 07.45 Uhr

Registrierung der Teilnehmer

08.15 - 08.40 Uhr

Talente gewinnen und halten: Employee Benefits als Schlissel zum Erfolg
Pascal Eule

Business Breakfast

09.00 - 09.10 Uhr

Eréffnung und BegrufBung
Erwin Stickling

09.10 - 09.55 Uhr

Wie kann HR in der Organisation Lust auf KI machen?
Julia Bangerth

Keynote

Parallele Themenforenrunde 2

10.00 -10.45 Uhr

HR unter Hochspannung - Personalaufbau vs. Personalabbau vs. Flexibilisierung:
Wie kann all das gleichzeitig arbeitsrechtskonform gelingen?
Dr. Thelse Godewert, Ingo Gugisch, Markus Kunzel, Dr. Erik Schmid

Themenforum 1

10.00 -10.45 Uhr

Von Gewinnern lernen - Good Practice BGM
Oliver Herrmann, Florian Hirsch, Monika Mahimann, Dr. David Surges

Themenforum 2

10.45-11.15 Uhr

Kaffeepause

Parallele Themenforenrunde 3

1115 -12.00 Uhr

Fachkraftegewinnung im Ausland: Ein Balanceakt zwischen betrieblichen und persénlichen Interessen
Omer Dotou, Lea Fiebelkorn, Benedikt JUrgens

Themenforum 1

1115 -12.00 Uhr

Wird HR jetzt grin?
Kathrin Hess

Themenforum 2

1210 -12.55 Uhr

Kopf hoch - Wie wir Mut und Zuversicht entwickeln in herausfordernden Zeiten
Prof. Dr. med. Volker Busch

Keynote

13.00 - 14.00 Uhr

Mittagspause

Parallele Masterclasses

14.00 - 14.25 Uhr

Und plétzlich war da keiner mehr - Wie Unternehmen ihre Payroll zukunftssicher gestalten
Martina Groth, Daniel Sondermann

Masterclass 1

14.00 - 14.25 Uhr

Warum Workations das neue Dienstrad Leasing sind
Dr. Kristine Johari, Dr. Tobias Preising

Masterclass 2

Buhnengesprach

14.30 - 1515 Uhr

Kompromisslos: Wie GDL-Chef Claus Weselsky auf die Arbeitswelt blickt
Claus Weselsky

1515 Uhr
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