15. November 2024 | HR Summit

...undplotzlich war da keiner mehr

Wie Unterne hmen thre HR-
Transformation
zukunftssicher gestalten
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Neue Technologien und Anforderungen sorgen

im HR-Bereich fiir rasante Verinderungen. Um
der Entwicklung immer emen Schritt voraus zu
sein, mochten wir lhnen aktuelle Trends und
Studienergebnisse aufzeigen.
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FROM THE ADP Enterprise TEAM

In2014

6%

der Arbeitgeber berichteten
von Herausforderungen in der

Besetzung von offenen Stellen.

In2024

> Yo

mnerhalb von 10 Jahren ist es
hier zu emem massiven
Anstieg gekommen.
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Strategie 7
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In Welcher Situation befinden Sie sich?

01 02 03 04

Carve out Faktor Mensch Abkiindigung Idea of Change
System

Zeitdruck Demografischer Wandel Systempflege lauft ab Strategische Entscheidung

In der Regel, Wegfall der Fachkriftemangel ausreichend Vorlaufzeit Basis ist Digitalisierung und

adminis trativen Nachfolger/Wissenstransfers sinnvolle Systemmte gration Transparenz

Abteilungen



schulen die vorhandenen

Mitarbeitenden und

3 : %7 nutzen bereits automatische
verandern die Arbeitweise _ Abrechnungsprozesse
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Fazit P
2
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Sicherlichist der beste Weg eme langfristige angele gte HNtrategie, was sich
jedes Unternehmen als Idealsituation wiinscht. In der Realitdat treffen jgdoch viele
Faktoren aufemander, die die HR-Transformation beemflussen. Unser F 1S t,
dass trotz verschiedener Einflussfaktoren, folgendes im Fokus bleiben sollte:

1. Die Mitarbeitenden aufdiec Reise mitnehmen &>
2. Umsetzbare Time lines i
3. Nicht unter Druck entscheiden



15. November 2024 | HR Summit FROM THE ADP Enterprise TEAM




	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11
	Foliennummer 12

