
…und p lö tzlic h wa r d a  ke ine r me hr

W ie  Unte rne hme n ihre HR-
Tra ns fo rma tio n 

zukunfts s ic he r g e s ta lte n
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Neue Technologien und Anforderungen sorgen 
im  HR-Be re ic h für ra s a nte  Ve rä nd e rung e n. Um 
d e r Entwic klung  imme r e ine n Sc hritt  vo ra us  zu 
s e in, mö c hte n wir Ihne n a ktue lle  Tre nd s  und  
S tud ie ne rg e b nis s e  a ufze ig e n.
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36%
d e r Arb e itg e b e r b e ric hte te n
vo n He ra us fo rd e rung e n in d e r 
Be s e tzung vo n o ffe ne n Ste lle n. 

inne rha lb vo n 10  Ja hre n is t e s  
hie r zu e ine m ma s s ive n
Ans tie g g e ko mme n. 

75 %
In 2 0 14 In 2 0 2 4
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b is  2 0 2 7

2 6  Millio ne n we nig e r Arb e its p lä tze

in d e n Be re ic he n HR, Fina nc e  und  
Ve rwa ltung



Gerade b e i s e ns ib le n The me n, wie d e r 
Ge winnung vo n ne ue n Mita rb e ite nd e n

o d e r d e r ko rre kte n Be za hlung , d a rf d a s  
nic ht s e in. 

Da d urc h knirs c ht und  
kna c kt e s  im HR-Be re ic h. 
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Hier g ib t e s  nic ht d ie  e ine
Lö s ung und  d e n kla re n
vo rg e ze ic hne te n W e g  
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Strategie ?
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Ca rve  o ut

0 1

Ze itd ruc k
In d e r Re g e l, W e g fa ll d e r 
a d minis tra tive n
Ab te ilung e n

Fa kto r Me ns c h

0 2

De mo g ra fis c he r W a nd e l
Fa c hkrä fte ma ng e l
Na c hfo lg e r/ W is s e ns tra ns fe rs

Ab künd ig ung
Sys te m

0 3

Sys te mp fle g e lä uft a b
a us re ic he nd Vo rla ufze it
s innvo lle Sys te minte g ra tio n

Id e a  o f Cha ng e

0 4

Stra te g is c he Ents c he id ung
Ba s is  is t Dig ita lis ie rung und  
Tra ns p a re nz

In W e lc he r S itua tio n b e find e n Sie  s ic h?



15. November 2024 | HR Summit FROM THE ADP Ente rp ris e  TEAM

Sta tus  Quo
0 1

79% 
s c hule n d ie  vo rha nd e ne n

Mita rb e ite nd e n und  
ve rä nd e rn d ie  Arb e itwe is e

> Up s killing

0 2

60% 
nutze n b e re its a uto ma tis c he

Da te ne rfa s s ung
> 3 6 % p la ne n, d a s  zu tun

54% 
nutze n e ine a uto ma tis ie rte

Da te na b s timmung
> 4 1% p la ne n, d a s  zu tun

Aus la g e rung
0 3

70%
g e b e n a n, d a s s s ie

üb e rle g e n, e ine n Te il d e r 
Ab re c hnung s p ro ze s s e
a us zula g e rn, um ihre
Te a ms  zu e ntla s te n

W e lc he Mö g lic hke ite n g ib t e s

Ho c hq ua lifizie rte
Arb e its krä fte &  
Auto ma tis ie rung
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Fa zit

Sic he rlic h is t d e r b e s te W e g  e ine la ng fris tig e a ng e le g te HR-Stra te g ie , wa s  s ic h
je d e s Unte rne hme n a ls Id e a ls itua tio n wüns c ht. In d e r Re a litä t tre ffe n je d o c h vie le
Fa kto re n a ufe ina nd e r, d ie  d ie HR-Tra ns fo rma tio n b e e influs s e n. Uns e r Fa zit is t, 
d a s s tro tz ve rs c hie d e ne r Einflus s fa kto re n, fo lg e nd e s im Fo kus b le ib e n s o llte :

1. Die  Mita rb e ite nd e n a uf d ie  Re is e mitne hme n
2 . Ums e tzb a re Time line s
3 . Nic ht unte r Druc k e nts c he id e n
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