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Nur

der Arbeitnehmerinnen &
Arbeitnehmer fuhlen sich
in
ihrer Arbeit

n=3.375
Quelle: 2024 Gartner Modernizing Talent Management Employee Survey
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Wachsender Skill-Gap !

Prozentsatz der Arbeitnehmer:innen, die uiber erhebliche Veranderungen der fiir ihre
Tatigkeit erforderlichen Fahigkeiten berichten
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Quelle: Gartner: Global Labor Market Survey, Workforce Resilience Employee Survey, Organization Effectivenes and HR Professionals Key Priorities Survey, Job Architecture and Change Management Survey, Modernizing
Talent Management Employee Survey & Forecast
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Im Kl-Zeitalter ist Stillstand Ruckschritt.

Die Unternehmen & Mitarbeitenden,

die am effektivsten lebenslang lernen,
werden am erfolgreichsten sein.
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Upskilling/Reskilling von Mitarbeitenden ist die wichtigste
Methode, um Skill-Gaps zu schlieRen

N B Summe der Top 3 Erste Wahl
Upskilling/Reskilling der
Mitarbeitenden I, 5% i
Nutzung von Ressourcen aus
anderen Teilen des Unternehmens - 1% 50%

Einstellen neuer Mitarbeitenden - 12% 48%

Outsourcing - 10% 36%

Berater:innen einstellen - 9% 31%

- 0% 50% 100%

Quelle: 2024 Gartner Strategic Skills Development Survey
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Kl-Lernen
.« 5% HRin einer Doppelrolle

Grundwissen & praktische Erfahrung mit
generativer KI sammeln.

» Experimentierfreude
» Dualitat & Ethik
> Produktivitatssteigerung




THE 2024 MAD (MACHINE LEARNING, ARTIFICIAL INTELLIGENCE & DATA) LANDSCAPE
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KI-Lernangebote — HR Learning .
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Al-Experience Multiplikatorenprogramm




Ca. 1.000 Mitarbeitendein den ersten
Monaten

Unabhingig von Vorwissen oder
Erfahrungen

Experimentierfreude und
Interesse flir generative Ki
wecken

HR Summit 2024 | Julia Bangerth 15,11.2024

—Intern—



Weiterbildung ist

Schliissel und Voraussetzung fiir
zuktinftigen Erfolg.
Fur JEDE UnternehmensgroBe.

HR, IT & BR Hand in Hand

Anfangen
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Zukunft gestalten. Gemeinsam.
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