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Benefit-Portfolios
zukunftsfahig
aufstellen

Strukturiert, skalierbar, wirksam
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Head of Customer-Relationship-Management

e Seit Uber 4 Jahren bei Belonio

e Benefit-Einfuhrungen fur Unternehmen
mit 50 bis 40.000 Mitarbeitenden

o Begeisterte Benefit-Nutzerin
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AGENDA

Typen der Welche Benefits Die Schritte zum

Mitarbeiterbindung wirken wirklich? Benefit-Konzept

=" 5 ;sammenfassung

als pownload
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10 %

der Beschaftigten in Deutschland haben eine hohe
emotionale Bindung

Quelle: Gallup Engagement Index 2024
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Bindungstypen

Affektiv | Kalkulatorisch | Normativ

Ich bleibe, weil ich es will | Ich bleibe, weil es sich rechnet | Ich bleibe aus Pflichtgefiihl
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Mein Alltag
Mlttagessen
I
& Tanken @ Home-Office
~ -~
_ / ™~
Outfit O Fahrrad




Emotionale Momente

= &

Auto Geburtstags-
Inspektion feier

Urlaub Fernbeziehung

Q
Wellness
Tag

8
Apotheke

Ersatz fur
geklautes Fahrrad

W

Konzerte

Eelonio
by CPQSSI



Eelonio
by CPQSSI

Benefits sind wichtig, ersetzen aber keine
gute Fuhrungskultur



>86 %

der Gen Z & Millennials wirden
fur bessere Benefits den Job wechseln
bei gleicher Position, gleichem Gehalt

Quelle: Great Employee Benefits Study 2025
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Mangeinde Bindung kostet

Unternehmen mit 1500 MA
Durchschnittliche Fluktuation in Deutschland 18,6 % (Stand 2024)
Anteil der freiwilligen Kiindigungen 54% (Stand 2024)

kostet jede Kiindigung im beeinflussbare
Schnitt Kiindigungen
(freiwillig)

Quellen: Gunther Wolf Studie | AGA Unternehmerverband

Eelonio

jahrliche Kosten fir ein
Unternehmen mit
1500 Mitarbeitenden

by €PQSSI
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Welche Benefits begegnen euch im Alltag, die ihr
personlich nicht als Benefit bezeichnen wiirdet?

Events = Kantine Jobticket Campus | MA-Benefits-Portal = BAV Punktllches Gehalt IT-Ausstattung Jobrad Sport-Abo

|
Ergonomie Familiare Atmosphare | Steuerl. Sachbezug | Corporate Benefits ' Kindergarten | Entgeltumwandlung H O m e Ofﬁ C e

Aktienoptionen = Krankenversicherung Obstkorb Weiterbildung ' Temperatur Parkplatz VWL ! Flexible Arbeitszeit Handy Rabatte

Kaffee, Getranke & Wasser | (Sonder-)Urlaub | sicer
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Grundvoraussetzung
| - t . - Parkplatze / OPNV Anbindung
i ¢ = B L ' - Wasser / Kaffee
g ! LT Y i - Obstkorb
g« 1 = i o I - Gute Einarbeitung
. i i ' i - Ausgestatteter Arbeitsplatz
' o | ni b : - Fahrradleasing
N T 5 } - - Pflichtzuschuss betriebliche Altersvorsorge
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Welche Benefits wirken, weil es sich finanziell
lohnt?

Sabbatical Mitarbeiterrabatte . Weiterbildung = Home Office © Bahncard ; Geburtstagsgeschenk J O bt I C ket Firmenwohnung

Firmenfeste = Entgeltumwandlung Sachbezugskarte/-gutsche|ne Pflegezeit = Mitarbeiteraktienprogramm = VWL . Internetzuschuss

Fi tn e S SZ u S C h u S S Gesundheitshudget BAV Benefit-Plattform Mitarbeiterbetei”g ung & Aktien Medical Check-up
workation - Kita-Platz = FiIrmenwagen | Massase . Fahrradleasing | Essenszuschuss . Mobilitétsbudget

Kita-Zuschuss . Urlaubsgeld / Erholungszuschuss



v

Kalkulatorische Bindung

- Internetkostenzuschuss

- Essenszuschuss

- Festgelegter Sachbezug (z.B. Tankgutschein)
- Fahrtkostenzuschuss

- Rabattplattformen

Grundvoraussetzung

- Parkplatze / OPNV Anbindung

- Wasser / Kaffee

- Obstkorb

- Gute Einarbeitung

- Ausgestatteter Arbeitsplatz

- Fahrradleasing

- Pflichtzuschuss betriebliche Altersvorsorge
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Welche Benefits schaffen emotionale Bindung?

Home Office Events & Felern Mobilitat - Sonderurlaub . Dienstwagen & \A/grkation . Essenszuschuss

Bonuszahlungen | Early Retirement = \Weijterbildung | Geschenke zu pers. Anlassen | Mitarbeiterbeteiligung /| Kita & Familie

BAV / EAP FleX|b|||tat Kollegen & Unternehmenskultur Gesu nd heltsbeneﬁts Kaffee .. Personliche Sachberge
Sabbatical - Firmenfitness . Gute Fuhrung & Wertschatzung
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Affektive Bindung

- Flexibilitat (Arbeitszeit / Arbeitsort)
Weiterbildungsbudget

KiTa Zuschuss

Sachbezug individuell

Firmenfeier / Team-Events

Kalkulatorische Bindung

- Internetkostenzuschuss

- Essenszuschuss

- Festgelegter Sachbezug (z.B. Tankgutschein)
- Fahrtkostenzuschuss

- Rabattplattformen

Grundvoraussetzung

- Parkplatze / OPNV Anbindung

- Wasser / Kaffee

- Obstkorb

- Gute Einarbeitung

- Ausgestatteter Arbeitsplatz

- Fahrradleasing

- Pflichtzuschuss betriebliche Altersvorsorge
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Entwicklung einer Benefit-Strategie
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Rahmen festlegen

1. Fur was steht unser Unternehmen?

Was sind unsere aktuellen Herausforderungen und Ziele?

Welche Benefits haben wir bereits?

= QOB

Wo mussen wir nachjustieren?
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Beispiel 1: Hohe Fluktuation

Ausgangslage Unternehmen

i1 Welche Benefits
schlagt ihr vor?

Ziele
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Sabbatical | Home Office BAV Firmenfithess . Essenszuschuss . Kredite ' Treuebonus . Qbstkorb . Zuschiisse ' Firmenfest © Flexibilitat

JObtiCket Kita-Zuschuss . Gesundheitsbenefits . sterbekasse . Mitarbeiterrabatte | Bonuszahlungen

Sachbezug & Gutscheine | Mobilitat
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Beispiel 1: Hohe Fluktuation

Ausgangslage Unternehmen Idee Arbeitsgruppe

Ziele
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Beispiel 2: Hohe Krankenquote & geringe Motivation

Ausgangslage Unternehmen

i1 Welche Benefits
schlagt ihr vor?

Ziele
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Fahrradleasing ' Krankenversicherung . (Gesundheitszuschuss
Gesundes Kantinenessen Fl rmenﬁtness Gesundheitstage Mob”itétsbudget Betriebsarzt

Duschen vor Ort = Vorsorgeuntersuchungen . Massageangebot ;| Weiterbildung | Langzeitkonto & Aktivitatsangebote vor Ort

Gesundheitscheck . Gesund Fiihren = Flexible Arbeitszeit . Jobticket © Mental Health . Kita & Familie | Prémien

Essenszuschuss . Anwesenheitspramie
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Beispiel 2: Hohe Krankenquote & geringe Motivation

Ausgangslage Unternehmen Idee Arbeitsgruppe

Ziele
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Beispiel 3: Fehlende Attraktivitat (Familien / Juniors)

Ausgangslage Unternehmen

i1 Welche Benefits
schlagt ihr vor?

Ziele
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F e o e Home Oﬁ;lce FlrmenﬁtneSS Fami”enberatung Hinterbliebenenversorgung | Firmenfahrradleasing

Eigene Kita © Kjta-Zuschuss . Papa Pause © Babybag © Workation Flex|b|e Arbe|tsze|t

Sabbatlcal & AUSZGIten Altersvorsorge Notfa”betreuung Reisegutscheine Job Sharing Potenzialmeldungen

Flexible Teilzeit | Langzeitkonto | Ferienbetreuung . BU-Absicherung I Firmenwohnung = EAP / Care Support | Umfassende Weiterbildung

Wellpass
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Beispiel 3: Fehlende Attraktivitat (Familien / Juniors)

Ausgangslage Unternehmen Idee Arbeitsgruppe

Ziele
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Konzeptionierung

Welches Budget steht uns zur Verfiigung?

@

x*x  Welche Benefits passen am besten?

EE Welche Gesamtkosten entstehen inkl. Steuern/Abgaben?
®®® Was ist fur die Umsetzung und laufende Administration zu organisieren?

Wie mussen Arbeitsvertragserganzungen bzw. Betriebsvereinbarungen gestaltet
werden?

Stimmt der Betriebsrat zu?

Wie werden die Mitarbeitenden informiert?

R £



Einfachheit

Digitale Lésung
Eine App fur alle Benefits

Schnittstellen fiir
automatisierten Datentransfer

>3
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Rechtskonformitat

 Regelmalige Audits
 Direkte Anpassungen
 Expertise

 Prozessbeschreibungen
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Vorteilhaftigkeit | Unternehmen

Vergleich Bruttolohnerhohung vs. Benefit-Budget in Hohe von 150 €

Lohnerhohung Benefits

_—

17 €/ MA / Monat
— 204 € / Jahr

. 182 € mtl. . 165 € mtl.
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Vorteilhaftigkeit | Mitarbeitende

Vergleich Bruttolohnerhohung vs. Benefit-Budget in Hohe von 150 €

Lohnerhohung Benefits

Der MA
gewinnt

- 68 € / Monat
— 819 € / Jahr

L 82 € mtl. _ 150 € mtl.
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Wirtschaftliche Vorteile von Benefits
150 € Benefit-Budget | 1500 Mitarbeitende

Pro Jahr

Ersparnis AG Gewinn MA

306.000 € 1.228.680 €

In 5 Jahren

Ersparnis AG Gewinn MA

1.530.000 € 6.143.400 €
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Deine nachsten Schritte zum zukunftsfahigen
Benefit-Portfolio

« Aktuelle Herausforderungen verstehen

 Vorhandene Benefits und ihre Wirkung analysieren

 Konzeptentwicklung & Umsetzung

e Unterstiitzung dabei:
« Kollegen hier vor Ort

Whitepaper
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Zeit fur deine Fragen!

Belonio

\ ( BENEFIT-PORTFOLIOS
ZUKUNFTSFAHIG L

Die Zusammenfassung
als Whitepaper

* R R kI Google *ktustpiot OMIMEEH

Bewaihrte Losung flr Benefits - seit Giber 10 Jahren
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